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1 VILKA LAGAR STYR?

Det finns manga lagar och férordningar som reglerar vad vi i skolan ska géra. For denna plan ligger
skollagen och diskrimineringslagen till grund. | Skollagens §9 finns det absoluta férbudet mot
krankande behandling.

2 VAD AR DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING?

Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skar som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon form av makt hos den som
diskriminerar. Barn och elever kan alltsa inte diskriminera varandra (i juridisk bemarkelse)

Krankande behandling

Det ar handlingar som kranker barns vardighet. De kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. Krdnkningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan
ske via mobil, sms eller mejl. Det kan vara nedséattande tilltal, rykten, forljligande, utfrysning, hot
eller fysiskt vald. Krankningar kan ske en gang eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning ar en form av krdnkande behandling som innebér en upprepad negativ handling nar nagon
eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Trakasserier
Det ar krdankande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna.

3 OVERGRIPANDE ANSVAR

Skolans huvudman har enligt Skollagens § 5 ansvaret for att personalen fullgér de skyldigheter som
kravs for att forhindra diskriminering och krankande behandling. Huvudmannen ska se till att aktiva
atgadrder genomfors. Det ska finnas ett framjande, forebyggande och atgardande arbete som
aterspeglas i denna plan for var skola.

Arbetet sker i samverkan med elevteamet. Elevteamet har en I6pande diskussion kring
forhallningssatt, varderingar, normer och relationer. Genom att halla sig ajour med aktuell
forskning/litteratur, inspirerar de varandra till att forbattra arbetet kring krankande behandling. Det
ar viktigt att regelbundet stélla sig fragan "Vad kan vi lara oss av det som hant?”. Elevteamets
diskussioner ger sedan ringar pa vattnet till 6vrig personal.

4 DET FOREBYGGANDE ARBETET

Det ar viktigt att skolans sociala klimat ar gott och att ett gott samarbete finns mellan
vardnadshavare och skola samt att det hela tiden uppratthalls. Det férebyggande arbetet ska syfta till
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att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Det syftar ocksa till att
skapa goda demokratiska relationer samt en trygg larmiljo. Arbetet ska ske bade pa individ-, grupp-
och skolniva. Det priméra malet &r att ingen i var skola ska utséattas for nagon form av krdankande
behandling. Det forebyggande arbetet ska vara en naturlig och aterkommande del i vardagsarbetet,
inte ett enskilt projekt. Det forebyggande arbetet har fokus pa de riskfaktorer som framkommer i
kartlaggningen av verksamheten.

a kartlaggning av verksamheten

Skolans kartlaggning bestar Olweusenkéaten for arskurs 3 till 5 och enkaten “Kartlaggning av
trivsel och trygghet” for arskurs F till 2. Dessa enkater genomfors i april manad. Elevernaii
arskurs 3 till 5 svarar pa enkaten i skolan med de yngre barnen svarar pa enkdten hemmai
samverkan med sina foraldrar. Med utgangspunkt fran resultaten pa enkaterna diskuterar
samtliga medarbetare i skolan sig fram till prioriterade atgarder. Enkatfragorna handlar om
bade hur eleverna kadnner sig samt hur eleven upplever att andra har det. En noggrann
genomgang av enkaterna sker i forvag sa att krankande termer inte missforstas. Ge eleverna
ord sa att de forstar vad de olika begreppen betyder och kan sta for.

Resultaten pa elevenkaterna redovisas ocksa for foraldrar. Riskfaktorer blir synliga och darefter
prioriteras vilka atgarder som ska vara i fokus. Dessa redovisas i detta dokument. Efter
genomférda atgarder sker en utvdrdering. Aven denna finns med i detta dokument.

b kartldggning av de vuxna i skolan — ”Enkat — psykosocial skyddsrond”.

Denna enkat har genomforts varje ar till samtlig personal och innehaller fragor kring trivsel,
gemenskap, kdnsla nar man gar till jobbet och hot om vald. Har finns dven fragor om
diskriminering och krankande behandling med.

c utbildning kring etik, moral och livsfragor

Detta lasar fortsatter arbetet med Olweusprogrammet i skolan. Detta innebér att all personal
har ett sarskilt ansvar att vara uppmarksamma pa alla former av mobbning, valdbenégenhet,
framlingsfientlighet, rasistiska tendenser, vandalism, sexuella trakasserier eller annan
krankande behandling av méanniskor. Under vara personalkonferenser samt pa
larar/fritidsmoten sker en kontinuerlig diskussion. | samtliga klasser genomférs en schemalagd
Olweuslektion per vecka .

d hur kan vi halla god uppsikt

Skolmiljon ska ses 6ver regelbundet och pa skyddsronden finns en punkt som syftar till att
upptacka platser dar krankningar kan ske. Nar de vuxna &r ute ska de alltid vara utspridda pa
ett sadant satt att de finns dar barnen befinner sig. Barnen skall aldrig I1amnas utan uppsikt.
Forskolebarnen har dessutom extra noggrann tillsyn. De vuxna maste rastvandra nar de
rastvaktar. | den enkat som gors finns ocksa tillfille att ange vilka platser i skolan/pa
skolgarden dar barnen kanner sig otrygga.
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e rastvaktsrutiner

Rastvaktsrutinerna ses éver arligen for att garantera en sa god uppsikt som mojligt. Det ska
alltid finnas minst tva vuxna ute samtidigt pa skolgarden. Olweusprogrammet fokuserar ocksa
pa betydelsen av ett vilfungerande, samordnat rastvaktssystem.

f hantering av vardagliga konflikter

Samtliga vuxna i skolan tar ansvar for att hjalpa eleverna at reda ut konflikter i vardagen. Det
ar ett viktigt led i att férebygga uppkomsten av krdankande behandling och trakasserier.

g starkt elevdemokrati

Vi starker elevdemokratin och elevmedverkan genom Olweusprogrammet, klassrad, elevrad
och fritidsrad. Samtliga elever ska synas och kdnna sig respekterade. Vid ett flertal tillfdllen per
Iasar arbetar eleverna i aldersintegrerade grupper fran ar F till 5. Dessa grupper starker
gemenskapen och vi-kdnslan i skolan.

h engagerade vuxna

Samtliga vuxna i skolan ska vara goda forebilder, ha ett gemensamt forhallningssatt till
eleverna och till varandra samt tydligt markera att krdnkande behandling inte tolereras. Det ar
allas ansvar att upptacka och stoppa krankande behandling. De vuxna ska vara tydliga
auktoriteter som satter klara och kdnda granser och som agerar nar nagot hander. De vuxna
ska ha grundlaggande kunskaper om hur krankningar forebyggs, upptacks och motverkas.
Varje elev har en mentor dit andra vuxna vander sig med det som hant eleven.

5 DET ATGARDANDE ARBETET

- RUTINER SOM SAMTLIGA VUXNA PA SKOLAN FOLIER FOR ATT UPPTACKA TRAKASSERIER,
DISKRIMINERING, MOBBNING OCH ANNAN KRANKANDE BEHANDLING

a sa héar goér vi vuxna i skolan

e vifinns dar barnen befinner sig

e viarlyhorda for hur klimatet mellan barnen ar
e viobserverar och lyssnar aktivt pa barnen

e vifoljer rastvaktsrutinerna

e vi dokumenterar

b varningssignaler

Om du som personal eller fordlder funderar pa om ett barn ar utsatt for krdankande behandling kan
du vara observant pa foljande tecken.

andrat beteende
ovilja att ga till skolan
onti magen
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huvudvark

vill inte beratta hemma hur det ar i skolan

kommer hem med smutsiga eller sonderrivna klader
har blamarken

ar ledsen eller nedstamd

oro/orolighet

Dessa tecken kan dven bero pa andra saker men behover uppméarksammas och utredas.
¢ hur vi uppmarksammar krankningar av vuxna mot barn

Samtliga vuxna och i annu hogre grad skolledningen ska vara observant pa andra vuxnas beteende
mot barnen. Vi maste trdna oss pa att kunna diskutera och ifragasatta varandra. Nar upptackt sker
att en vuxen kranker ett barn ska man som personal prata med personen i fraga samt rapportera till
skolledningen via dokumentet “vad har hant”.

d dokumentation

Samtlig personal dokumenterar misstankar/hdndelser om krankningar, trakasserier och konflikter
mellan barnen. For detta finns blanketten “dokumentation — vad har hant?” (bilaga 2). Blanketten
ska mejlas till berérd personal samt rektor samma dag.

Forvaring av dessa dokument svarar respektive mentor for. Det ar viktigt att information om vad som
hént t.ex. pa rasten eller pa idrotten snabbt férmedlas sa att den larare som ska ha barnen efter
hindelsen kan ta itu med vad som hant. Aven om en konflikt kan ha startat via chatt, mejl eller pa
liknande satt ska detta dokumenteras.

6 SA HAR AGERAR VI VID TRAKASSERIER, DISKRIMINERING, MOBBNING ELLER ANNAN
KRANKANDE BEHANDLING

1. Nagon av skolans personal far information om att nagon blivit utsatt for trakasserier,
diskriminering, mobbing eller annan krankande behandling. Ej vid enstaka konflikter.

2. Dokumentation “vad har hdnt” skrivs och delges, harigenom far rektor, berérd mentor och
ansvarig fritidspersonal information om handelsen.

3. Vardnadshavare informeras samma dag.

4. Mentor/ansvarig fritidspersonal informerar sig ytterligare om handelsen genom att prata med
den som skrivit dokumentet “vad har hant” samt med den elev som misstanks vara utsatt. Oftast
kan mentor/ansvarig fritidspersonal sjalv |6sa enstaka incidenter.

5. Rektor informeras.

6. Vid upprepade problem och mobbning I6ser arbetslaget situationen med berérda elever.
Mobbaren/mobbarna hamtas en och en till samtal med mentor/ansvarig fritidspersonal. Det ar
viktigt att dessa samtal fors omedelbart efter varandra sa att eleverna inte far mojlighet att
"prata ihop sig". Vid problem med elever fran olika klasser ar det sjalvklart att all berérd personal
samarbetar. Foraldrar till samtliga inblandade informeras om situationen. Samtliga samtal
dokumenteras.

Samtalen ska vara |6sningsinriktade och utga ifran att den som utsatter kan och vill féréandra sitt
beteende.
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7. Elevteamet informeras.

8. Eventuellt atgardsprogram upprattas. Eleven och dess vardnadshavare ges tillfalle att medverka.
Om skolan inte har nédvandig kompetens for att klara upp situationen tas hjalp utifran.

9. Uppfodljningssamtal ska hallas en vecka efter med den mobbade och mobbarna.

10. Om situationen forbattrats halls ytterligare ett samtal tva veckor senare for att kontrollera att
laget ar stabilt.

11. Vid allvarligare krankningar eller nar situationen inte verkar kunna l6sas behovs kanske en
anmalan till socialtjansten/polisen. Detta diskuteras da i ledningsgruppen och beslut tas dar hur
man ska ga vidare.

12. Samtliga atgarder ska foljas upp och nar atgarderna avslutats ska de utvarderas av ansvarig
mentor och fritidspersonal.

13. Om personal misstanks for krankande behandling av en elev ar detta rektors ansvar.

Sa snart skolan far kiannedom om att krankningar har eller kan ha intraffat ska det utredas och
dokumenteras skriftligt. Det ar viktigt att ingripa direkt. Utredningen ska alltid ske med sa stor
hansyn och respekt till den utsatte och 6vriga inblandade. All nédvandig information samlas in.
Atgarder och handelser ska noggrant dokumenteras pa ett allsidigt satt. Ansvarig for detta ar i forsta
hand elevens mentor. Utredningen bor sdka utréna och analysera orsakerna till den uppkomna
situationen.

7 FORALDRASAMVERKAN

Att ha en god foraldrakontakt ar oerhort viktigt. Foraldrar, liksom skolan, har ett stort ansvar. Vi
samarbetar med féraldrar genom vardaglig kontakt, utvecklingssamtal, i féraldraradet, vid
fordldramoten samt vid andra gemensamma sammankomster. Utvecklingssamtalen skall innehalla
fragor dar kunskap kan erhallas om eventuella misstankar kring krdnkningar.

8 PERSONALENS KOMPETENSUTVECKLING

For att 6ka personalens kunskap inom detta omrade finns en kompetensutvecklingsplan. De
personer som deltar i denna riktade fortbildning ska delge sina nyvunna kunskaper sa snart efter som
maijligt till 6vrig personal vid [amplig konferens i skolan, t.ex. lararmote, personalkonferens eller
fritidsmote.

Lasaret 2011/2012 ligger kompetensutvecklingens fokus pa utbildning i Olweusmetoden samt pa
Enigmas ADHD-utbildning.

9 SKOLANS ORDNINGSREGLER
VART FORVANTANSDOKUMENT

Skolans ordningsregler finns i vart férvantansdokument.
Vart arbete med denna plan &r integrerat med arbetet med ordningsregler och praglas av ett

helhetstdnkande. Ordningsreglerna syftar till att skapa arbetsro i skolan. De ska sjalvklart utformas
med hansyn till elevernas sjalvkansla och integritet. Av ordningsreglerna framgar vad konsekvensen
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blir om eleverna bryter mot dem genom en atgérdstrappa. | utarbetandet av ordningsreglerna ar
samtlig personal delaktig.

Ordningsreglerna presenteras tydligt i borjan av ldsaret. De ingar i dokumentet "vart
forvantansdokument” som efter en noggrann genomgang i klassen laggs ut pa SchoolSoft till samtliga
foréldrar. Foraldern bekréaftar och samtycker till innehallet i dokumentet. Det presenteras dven pa
|asarets forsta fordldramote. Darigenom blir det valkant. Under ldsaret uppmarksammas sedan detta
dokument regelbundet.

Det ar viktigt att skolans personal konsekvent markerar granserna om nagon bryter mot
ordningsreglerna. En ldrare har vissa disciplindra befogenheter. Lararen ska uppmana eleven att
uppfora sig. Eleven kan aven visas ut fran klassrummet under aterstaende delen av en lektion. Ett
yngre barn kan dock inte lamnas utan tillsyn. Eleven kan dven stanna kvar i skolan i hégst en timma
efter skoldagens slut. Eleven far da inte lamnas ensam. Denna tid ska fyllas av meningsfulla uppgifter
med koppling till skolarbetet.

Om ordningsreglerna bryts maste samtal foras pa olika nivaer. Det kan vara t.ex. vara med eleven,
med vardnadshavarna, med rektor samt pa elevvardskonferens. Detta finns beskrivet i
atgardstrappan. Vid behov ska atgardsprogram upprattas.

| situationer vid fysiskt vald, slagsmal och brak maste skolans personal aktivt ingripa. Om det inte gar
att samtala far den vuxne handgripligen sara pa elever eller halla fast elev enligt nédvarnsratten. Det
far aldrig anvandas mer vald &n vad néden kraver. Detta far endast anvandas i akuta situationer.
Elevers intolerans eller odemokratiska asikter ska bemétas med 6ppen diskussion bade i skolan och
med hemmet. Skolan har ingen laglig skyldighet att polisanmala. | tveksamma situationer bor skolan
radfraga polisen om vad som ar lampligt.

10 ELEVTEAMETS ORGANISATION

Rektor har huvudansvaret for elevvarden och leder elevteamets moten. Teamet tréffas regelbundet
var tredje vecka. Tystnadsplikt rader kring elevteamets moten.

Lisaret 2011/2012 bestar elevteamet av

Kicki Kobdock Haak rektor

Eija Olsson 4-5 Bjorken
Monika Bergstrom 3 Tallen
Kerstin Halvarsson 1-2 Eken
Lena Johansson 1-2 Lénnen
Katrin Forsberg F Kastanjen
Fazel Delfi fritids

11 SKOLHALSOVARDENS ORGANISATION

Skolan féljer de riktlinjer som finns i Skollagen, kap.14, Skolhalsovard.
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= skolskoterska fran Sollentunahélsan &r pa skolan i genomsnitt en dag varannan vecka samt
kallas in vid behov

= skolldkare fran Sollentunahélsan skoter de obligatoriska lakarbesdken

= skolpsykolog kallas in vid behov

Skolhalsovarden ar framst forebyggande. Den skall félja elevernas utveckling, och fraimja positiva
levnadsvanor. Alla elever genomgar minst fyra halsokontroller, jaimt férdelade under skoltiden. Den
forsta kontrollen sker under det forsta ldsaret. Dessutom erbjuds syn- och hérselkontroller samt
vaccineringar.

12 HUR SKER UTVARDERING OCH REVIDERING AV PLANEN

Denna plan utvarderas och revideras varje lasar. Ansvarig for detta ar rektor framst med hjalp av
elevteamet men géllande malen samt de planerade atgédrderna, samverkar samtlig personal.

13 UTVARDERING AV PLANERADE ATGARDER FOR LASARET 2010/2011
Mal 1 - att genomfdra en vdl genomtéankt elevenkat

Elevenkaten ska genomforas i april 2011. 3-5:orna goér Olweusenkéaten och F-2:orna gor en liknande
enkat pa SchoolSoft. Olweusenkaten gors i skolan och F-2:ornas enkat gérs hemma av eleverna
tillsammans med sina foraldrar. Skolan presenterar och gar igenom enkaterna innan de genomfors.
Efter att samtliga svar inkommit ges ordentligt med tid for efterarbete och reflektion kring svaren.
Svaren ligger till grund for planerade atgarder infor kommande lasar.

Utvdrdering

Enkdten genomférdes enligt tidsplan i samtliga klasser. F-2-orna gjorde enkdten i
skolan och inte hemma som vi tdnkt. Sammanstdllningen av Oleweusenkdten gérs i
Norge och de resultat vi fick ddrifran var missvisande dd endast en del av elevsvaren
redovisades. Detta gjorde att vi tyvdrr inte kunde anvénda stora delar av enkdtsvaren.

Ndir revideringen av F-2:ornas enkdt gjordes under en personalkonferens blev det
otydligt vilka svarsalternativ som skulle vara med. Hér maste vi ldgga ner ett stérre
arbete infér kommande Iésar.

Hur ska vi fa barnen att svara pd frdgorna utan att Idgga in vdrderingar fran deras
egna ldrare. Kommande ldsdr provar vi med att en ldrare fran 4-5 gor enkdten med
samtliga 1-2-elever.

Vi ldgger ner mycket diskussionstid pd frégan om hur vi ska beméta vdra elever. Det dr
viktigt att vi visar dem respekt. Vi mdste vara noga med att se barnens alla sidor. Att
vara noga att visa pa och dela med sig dven gdllande det bra barnen gér. Pojkar och
flickor dr olika. Pojkarna har ett “hdardare” bus vilket ibland innebdr att vi vuxna talar
med dem pd ett hardare sdtt dn med flickorna da de dr lite mer timida. Det vi kan
pdverka dr hur vi beméter vdra elever. Vi mdste respektera dem och hjélpa dem att
g6ra det rétta valen genom att respektera dem.
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Kamratstédjare pd skolan. Fér 4-50r har det fungerat bra. Fér 1-2or har det varit
svdrare. De yngre har inte samma méjlighet att leka och hdlla koll pa andra elever. Vi
madste fundera vidare pd faddrar och dventyrsgrupper.

Frdgan i enkdten “vet du ndgon som inte far vara med pa rasterna” dér en underlig
frdga. Den bér kanske omformuleras. Alla fradgor ska granskas fér att det ska bli en
riktigt bra enkadit.

Vi diskuterade om hur vi ska upptécka de ensamma eleverna. Vi mdste identifiera
barnen som inte mdr bra i skolan. Vi mdste hitta ett system ddr alla barnen blir synliga.
Fritids har en tydlig bild av vilka som viiljer att vara sjélv. Den kunskapen mdste alla fa.

Mal 2 - att genomfora lektioner i Olweus varje vecka

Samtliga klasser har en lektion i Olweus varje vecka. De yngre barnens lektion dr ca 30 min och de
dldres 45 min. Lektionen genomfors efter samma rutin vid varje tillfalle. Barngruppen sitter pa stolar i
ring. De har alltid samma platser. Lektionen startar med en genomgang av Olweus koérregler och
darefter sker samtal och diskussioner efter i férvag uppgjorda fragor. En vuxen leder lektionen och
en annan vuxen ar alltid med som observator. Observatoéren for protokoll 6ver vad som sker och vad
som sags under lektionen. Dessa anteckningar ligger sedan som grund fér kommande lektion. En
sammanstallning av anteckningarna utgor ocksa material for ytterligare diskussioner om klimatet i
klassen och i skolan.

Utvdrdering

For dr 3 har behovet att fd ihop gruppen varit primdrt dd barnen kommer fran tva
klasser. Det har inte blivit Olweusméten varje vecka eftersom det har varit mdnga
nationella prov. Métena har inte samma struktur varje gang.

F-klassen har féljt strukturen. Eken har inledningsvis haft fast struktur men inte under
senare tid. Lénnen har foljt strukturen men inte haft livskunskap kontinuerligt. Ar 4 och
5 har fran bérjan haft strukturerade samtal en géng i veckan men évergadtt till samtal i
flick- och pojkgrupper.

Vi diskuterar om man kan ha lésryckta lektioner eller ska vi se det som en helhet ddr
detta arbete pdgadr konstant och sténdigt. Det dr svdrt att férsta innebérden i ordet
mobbning fér barnen i férskoleklassen.

Vi dr néjda med att vi nu fatt en gemensam grund och ska fortsdtta med
diskussionerna med jémna mellanrum fér att ventilera hur vi arbetar vidare med
Olweus i varje klass. Vi ska titta pd vad som dr aktuellt i varje klass fér 6gonblicket? Vi
fortsdtter att pa personalkonferenser och i elevteamet att arbeta med aktuella fragor
kring Olweusarbetet med eleverna och vuxna.

Mal 3 - att 6ka tryggheten pa toaletter, pa skolgarden samt i omkladningsrummen pa idrotten.
Vara toaletter kommer att genomga en renovering under hésten 2010. Toaletter och handfat byts ut,
vaggar malas och golvet beldggs med klinkers. Allt for att fa en trevligare toalettmiljé. Samtal ska ske

om hur man beter sig utanfor toaletten nar nagon annan ar dar samt vad man ska téanka pa nir man
sjalv ar pa toaletten.

10
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Rastvaktsschemat ska vara genomtankt och de vuxna maste sprida ut sig pa skolgarden. Detta sker i
enlighet med Olweus tankar.

| omkladningsrummen ska prioriteringar ske sa att det dar det behovs alltid finns vuxna som kan
garantera trygghet.

Utvdrdering

Toaletterna dr nu renoverade och de har blivit mycket trevligare. Vi mdste se 6ver sa
Idsen fungerar bra. Papperskorgarna ska sdttas upp pd vdggarna. Barnen verkar
uppleva toaletterna som en mer trygg plats som inte dr dcklig.

Rastvaktsschemat har diskuterats pd Olweusmdtet. Det vore bra att rastvaktarna gar
omlott med varandra om det dr praktiskt méjligt. Vi ska sprida ut oss ndr vi dr ute.
Detta har oftast fungerat. Om man ska vara franvarande ndr man har rastvakt maste
varje vuxen ta sitt ansvar och se till att ndgon tdcker upp. Vi maste kommunicera med
varandra fér att stdmma av hur det fungerar nér jag som rastvakt férsvinner. Detta
har ibland inte fungerat.

I omklddningsrummen har det fungerat mycket bdttre ndr det har funnits en i varje
omklddningsrum. Eleverna i ér 4 och 5 har inte en vuxen i varje omklddningsrum men
de dr snabba pad att byta om. Kicki har inte bestdmt om det dr viktigt att duscha efter
idrotten hon kdnner sig kluven till om de ska eller inte. | hést far vi veta vilket beslut
hon tar.

I skolgdrdsundersékningen anger 17 % av eleverna att de kdnner sig otrygga i rinken.
Vi anser detta som en férvanansvdrd hég siffra. Vi spekulerar i om det beror pd att det
dr mycket brdk och konflikter i rinken. En del elever, framférallt de yngre vagar
egentligen inte vara i rinken fér att fotbollsspelarna skjuter sa hart men de vill gdrna
spela fotboll. De finns brister ndr det gdller att félja regler, vélja lag med mera. Det dr
pd liv och déd ndr man spelar pa stort allvar. Barnen skriker i rinken och mot varandra
och spréket dr inte alltid sG vdrdat. Ar 4 och 5 har bérjat spela mer med varandra dé
ett stérre samspel skett genom idrottslyftets deltagande. Barnen peppar varandra
mycket mer nu och de ser varandra och samarbetar. De yngre barnen har betydligt
svdrare for att spela och samarbeta som lag. Det dr bra ndr en vuxen dr med och
spelar och visar hur det ska ga till. Vi madste hitta vdgar for att fG igdng intresset hos
barnen. Viktigt dr att vi vuxna behéver bli mer aktiva. Detta har inte alltid fungerat s
bra.

Vi stdller oss frdgan om vi ska Iata barnen fa vara utanfér grinsen lite mer? Gér var
nuvarande gréns att skolgdrden dr for liten fér barnen att leka pa? Ska grénsen ga vid
berget dér barnen tycker om att leka? Vi har en oro fér vad som ska hdnda om de inte
dr under uppsikt. Det kanske kunde fungera man far med sig en vuxen. DG kanske man
kan utvidga gréinsen eller att barnen séger till vad de tar véigen. Det vore bra man
vidga grdnsen fér vdra elever i 3-5:an? Det ér hela tiden en kompromiss mellan kontroll
och frihet.
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Mal 4 - att alla barn far arbetsro under lektionerna.

Samtliga klasser har tydliga klassrumsregler som gas igenom och som standigt halls uppdaterade. De
elever som har ett bra beteende ska lyftas fram sa att de som stor kan se férebilder i dem. Vart
forvantansdokument halls levande.

Utvdrdering

Klassrumsreglerna har gatts igenom under Olweuslektionerna. Det har varit viktigt att
lyfta fram positivt beteende, det som vi kallar fér “Birgittametoden”. | ar 4-5 har ett
“stjdrnsystem” inférts ddr eleverna sjdlv satte upp reglerna. Stjidrnsystemet var
individuellt och inte kollektivt och anvéindes dagligen. Detta fér att eleverna skulle bli
medvetna om sitt eget beteende och ta eget ansvar. Under slutet av veckan fick de
eleverna som uppfyllt kraven en liten uppmuntran. Eleverna som skétte sig bra fick ga
hem tidigare, de andra fick stanna kvar i klassrummet och arbeta en gdng var fjdrde
vecka. Systemet kommer att fortl6pa under hésten.

I ar 1-2 har vi forstdrkt énskat beteende genom att lyfta fram de elever som suttit tysta
och som lyssnat. En sténdig pdminnelse om de gemensamt uppsatta klassrumsreglerna
har férekommit. Aven i ér 1-2 har de elever som inte fdtt arbeten gjorda ibland fatt
stanna kvar efter skoldagen och arbeta klart. Vi far fundera vidare pg om i sadant fall
hur ett sddant arbete kan fortlépa under fritidstid.

Mal 5 — att forbattra anvindandet av dokumentet ”vad har hant”.

Samtliga vuxna anvander sig av detta dokument. Kopior skickas alltid till berérda larare samt rektor.
Dokumenten uppmarksammas regelbundet pa elevteamets méten. Hur dokumentet ska anvdndas
finns mer detaljerat beskrivet i “den roda traden”.

Utvdrdering

Vi har inte varit duktiga pd att anvinda dokumentet “vad har hdnt”. Diskussionen nér
ska vi skriva dessa dokument och inte har forts men inte gjort sG stora resultat. Vi
behéver bli tydligare med vad dokumentet ska anvdndas till och ndr. Hér kan vi
anvdnda Gtgdrdstrappan som ndgot véigledande. Pa elevteamet ska vi bli béttre pad att
lyfta fram dessa dokument. Olycksfall mdste ocksad dokumenteras pd ndgot sdtt. “Vad
har hént”- dokument anvénds vid konflikter eller om en elev betett sig illa samt vid
olycksfall. Fritids meddelar att det dr svart att fa tid till en skriftlig dokumentation. Det
finns dokument uppkopierade i Idrarrummet. Ett férslag ér att ta med sig ett papper ut
pd skolgdrden for att inte behéva ga in.

Mal 6 — att fa en storre gruppkansla i skolan

Vi anvander vara klassrumsregler. Vi har regelbundna aktiviteter i blandade aldersgrupper. Genom
att vi har farre elever i F, 1-2:0rna och 3:an finns storre mojlighet till samhorighet. Genom att vi
endast har tva aldersgrupper i 4-5 finns ocksa dar stérre mojlighet till gruppkansla da barnen nu ar
narmare varandra i alder.

Utvdéirdering

Vi har blivit mer segregerade pd sa vis att varje klass hdller sig for sig sjélv. Det finns en
rédsla hos de yngre barnen fér de dldre eleverna. Vi har tidigare diskutera vikten av ett
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faddersystem. Ett forslag dr att de dldre eleverna leker med de yngre eleverna, t.ex.
genom att arrangera en lek under lunchrasten. | ar 1-2 har eleverna i omgdngar suttit
och dtit tillsammans med eleverna i férskoleklassen. Vi funderar vidare.

Mal 7 — att utveckla elevernas sociala kompetens

De vuxna ska férega med gott exempel och ha en samsyn kring hur de visar elever till ratta. Detta
arbetar vi med i Olweus. Vi reagerar direkt mot alla fula ord.

Utvdrdering

Detta knyter an till att fa en ékad gruppkdnsla i mal nummer sex.
Montessoripedagogiken genomsyras av att vi inte pratar 6ver huvudet pG nagon eller
ropar elevens namn 6ver rummet. Det dr viktigt att vi ér goda férebilder och paminner
varandra. Om det dr en elev som dr orolig och har svdrt att sitta still och som ofta far
tillséigelser, dr det viktigt att inte ropa ut elevens namns sa att det befdsts och upplevs
negativt hos eleverna.

Reagerar vi ndr eleverna sdger fula ord? Inte tillréickligt bra, vi kan alltsa bli béttre. Alla
medarbetare har en vision om nolltolerans mot ett ovdrdat sprak i skolan och vi maste
pdminna och hjdlpa varandra pad ett konstruktivt sdtt.

Mal 8 — att fa foradldrarna att kdnns sig trygga nar de lamnar sina barn hos oss

Vi har en regelbunden kommunikation med féraldrarna. De kanner sig trygga med att vi hor av oss
nar det hdander nagot speciellt. Vi agerar snabbt och foljer denna plan nar nagot som inte borde
handa dnda hander.

Utvdrdering

Ungefir hdlften av férdldrarna har genomfért 2011 dr fordldraenkdt pa Schoolsoft.
Svarsfrekvensen dr ungefir lika stor som tidigare ar. Enkdten 2011 var inte anonym
mot 2010 drs enkdt. Sammanfattningsvis dr omdémet bra fran férdldrahdll. Eleverna
trivs bra i skolan och férdldrarna blir vdl bemétta, tvd mycket viktiga fragor. Vad gdller
Schoolsoft sG behéver vi bli tydligare att lyfta fram de dokument vi har arbetat fram sa
att vi vet att fordldrarna tar del av dem. Skolans inomhusmiljé ligger IGgt i denna
enkdt. Atgdrder har genomfort, bl.a. genom renovering av toaletterna.

Utomhusmiljén har fatt ldgre resultat dn férvdntat. Det dr viktigt att se de méjligheter
som utomhusmiljén erbjuder och inte begréinsa eleverna. Vi diskuterade vikten av att
vidga elevernas skolgadrd (stérre omrdde) hégre upp i dldrarna. Det dr dven viktigt att
stdlla sig fragan ”varfér kan jag inte séga ja?”. Rastvakterna maste tillsammans kunna
bestdmma vad som kéinns sdkrast da, sa far vi aterkomma vid ett senare tillfille. Det
dr viktigt att vi ér eniga om vad som gdller utomhusmiljén. Vi har en bra skolgard men
det centrala dr hur vi utnyttjar den.

Fritids dr inte néjda med férdldrarnas utlGtande kring fritids. Siffran ér Idgre én
tidigare @r. En konkret atgdrd dr att fler utflykter kommer att genomféras framéver.
Ett annat férslag dr att kontinuerligt diskutera med sina ansvarselever vad de tycker
om att géra pa fritids och vad som skulle kunna bli béttre.
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14 KONKRETA MAL OCH BESKRIVNING AV SKOLANS PLANERADE ATGARDER FOR
LASARET 2011/2012
MAL 1 ATT GENOMFORA ELEVENKATER

Under varterminen ska elevenkater genomfdoras av samtliga elever. 3-5:orna anvander
Olweusenkéaten som gors under skoltid och som sedan skickas till Norge for bearbetning. F-2:ornas
enkat férbereds pa en personalkonferens och genomférs av en larare i 3-5:an. Vi gor ocksa en
skolgardsundersokning dar vi ser vilka platser som eleverna anser vara trygga respektive otrygga.

Enkaterna ar det huvudsakliga kartlaggningsmaterialet infor arbetet med revidering av
likabehandlingsplanen. Vi gér en noggrann analys av svaren.

MAL 2 ATT GE ELEVERNA TILLFALLE ATT DISKUTERA LIVSFRAGOR VARJE VECKA

Vi har en gemensam vardegrund i Olweusmetoden men arbetet i klasserna ser olika ut. Vi vaver in
diskussioner om livsfragor i bade svenska och i SO-dmnen. Varje klass avgér vad som ar aktuellt for
stunden att ta tag i.

MAL 3 ATT OKA TRYGGHETEN PA SKOLGARDEN

Vi prioriterar tryggheten pa skolgarden da fjolarets enkat visar pa att det ar har de flesta elever
kdnner en otrygghet. Vart rastvaktsschema samt fritids utomhusplanering dr genomtankt och tacker
samtliga omraden pa skolgarden dar barnen befinner sig. De vuxna sprider ut sig och ar observanta.
Nar det ar aktivitet pa rinken ska det alltid finnas ett vuxet 6ga dar. Nar det &r fotboll, basket eller
andra lagspel ska respekt och omtanke alltid rada. Det ar viktigt att bade aldre och yngre barn ges
utrymme att vara med pa sina villkor. De vuxna ska delta aktivt.

MAL 4 ATT OKA ARBETSRON

Var skolmiljo ska praglas av studiero. Vi har ordningsregler som galler for hela skolan och dven tydliga
klassrumsregler. Vi lyfter fram de elever som har ett bra beteende som férebilder.

MAL 5 ATT ANVANDA ”VAD HAR HANT”-DOKUMENTET

Detta dokument ska anvédndas aktivt. Det ska skrivas samma dag som “nagot har hant” och mejlas till
berord personal och rektor. Foréldrar ska alltid omgaende kontaktas ndr dokumentet skrivs.

MAL 6 ATT UPPNA EN GKAD GRUPPKANSLA | SKOLAN
Vi ska ha regelbundna aktiviteter i aldersblandade grupper. Vi har dventyrsgrupper dar det ingar

elever fran forskoleklass till arskurs 5. Dessa grupper ska ocksa traffas med enbart forskolebarn och
arskurs 5-elever. De aldre eleverna ska ibland dta med de yngre samt dven vara med pa deras raster.
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MAL 7 ATT UTVECKLA ELEVERNAS SOCIALA KOMPETENS

Var skola ar en social motesplats. Att visa respekt och omtéanksamhet ar viktigt. Eleverna maste fa
stod och vagledning for att kunna fungera i en social gemenskap. Det kan t.ex. vara att utveckla
kunskap om turtagning, artighet och kunskap om beteende i olika matsituationer

MAL 8 ATT HA TRYGGA FORALDRAR

Vi har en tat kommunikation med vara foréldrar. Vi samverkar och informerar regelbundet. Varje
elev har en mentor i skolan. De som gar pa fritids har ocksa en kontaktperson dar. Vi tar reda pa
foréldrarnas synpunkter genom var arliga foraldraenkat.

MAL 9 ATT ANVANDA ETT VARDAT SPRAK

Vi reagerar omedelbart nar vi hor fula ord eller nér spraket ar ovardat.

15 BLANKETTEN ”DOKUMENTATION — VAD HAR HANT?”

datum: klockslag:

var? (ringa in lampliga alternativ)
klassrummet korridoren matsalen skolgarden idrottssalen
idrottsomkladningsrum  pa vég till skolan  pa vag fran skolan

annan plats:

vilka barn var inblandade:

vilka vuxna var narvarande:

rubrik for handelsen:

beskrivning av handelsen:

ovrigt, vidare kontakter:

detta dokument giller foljande elev:

ansvarig mentor:
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