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FAKTA OM SKOLAN

Kista Montessoriskola startade i augusti 2001. Skolan drivs enligt montessoripedagogiken i arskurserna F-5 och
har en nara samverkan mellan skola och skolbarnsomsorg. Skola och skolbarnsomsorg samutnyttjar lokalerna
och personalen arbetar mot skolans mal bl.a. genom regelbundna gemensamma konferenser samt
gemensamma planerings- och utvarderingsdagar.

Skolan ar inrymd i en enplans réd trabyggnad som ligger trevligt mellan bostadshusen i Kista. Utemiljon ar
varierad och eleverna har tillgang till flera skogspartier, lekpark med klatterstallning och gungor samt en
asfalterad rink for bl.a. basket och fotboll.

Kista Montessoriskola drivs av IT & Montessori Skolor Stockholm AB. Samtliga deldgare ar verksamma i skolans
dagliga arbete. Lokalerna hyrs av Stockholms Fastighetskontor som i sin tur hyr av bostadsrattsforeningen
Brandso.

Skolledning
Skolans styrelse bestar av Kicki Kobdock Haak som &r skolans rektor samt Monika Bergstrom
stallféretradande rektor. Dessutom leds skolan i det dagliga arbetet av ledningsgruppen dar férutom Kicki
och Monika inga ocksa Fazel Delfi som ar ansvarig fér skolbarnsomsorgen.

Ekonomi
Skolan far skolpeng, verksamhetsstod for elever i behov av extra stod, bidrag for sprakstod,
modersmalsersattning samt socioekonomiskt viktat bidrag fran Utbildningsforvaltningen i Stockholm.

Skolverksamheten
Skolan har 99 elever fordelade pa fem klasser. Klasserna ar Forskoleklassen Kastanjen med en ansvarig
larare samt en assistent, 1-2 Lénnen och 1-2 Eken med varsin ansvarig klasslarare. Eken har dessutom en
resursperson. 3 Tallen har en ansvarig larare samt en resurslarare och 4-5 Bjorken har tva ansvariga
klasslarare samt en resursperson vissa dagar.

Personalen fran skolbarnsomsorgen ar knutna till olika klasser dar de har sin fritidssamverkan. Dessutom
ansvarar amneslarare for lektioner i idrott, bild, sl6jd, musik och engelska. Vi har en mycket lag
personalomsattning vilket gynnat kontinuitet och utveckling.

Skolbarnsomsorgen
| skolbarnsomsorgen gar elever fran ar F till 3. Under lasaret har vi haft 71 elever inskrivna i verksamheten.
Vart fritids ar lokalintegrerat i skolan.

Skolans 6vningsdmnen
Bild och textilslojd ar organiserade genom en samverkan mellan lararna och personalen i
skolbarnsomsorgen. En musiklarare kommer varje torsdag och har aldershomogena lektioner. Traslojd kops
in fran intilliggande skola. Skolan anvander idrottshallen i narbeldgen skola. Dessutom ordnas regelbundet
idrottslektioner med bl.a. orientering, skridskoakning, badminton och friidrott beroende pa arstid.

Modersmalsundervisning

68 % av eleverna deltar i modersmalsundervisningen. Undervisningen ges i 16 olika sprak. Merparten av
modersmalslektionerna bedrivs i skolans lokaler. Denna undervisning ligger utanfér ordinarie timplan och
tjansten kops in av Stockholms sprakcentrum samt av eget anstéllda larare. Skolan stravar efter en god
kontakt med modersmalslararna.

Foraldrarad



KISTA MONTESSORISKOLA

Arbetsplan 2011 2012

Foraldrarna ar organiserade i en féraldraforening, FMK (Fordldrasamverkan vid Kista Montessoriskola i
Kista). Medlemmar i féreningen ar alla féraldrar med barn i skolan. Féreningen har nagra moten varje
termin. Enligt FMK:s stadgar ar foreningens ambition att bidra till elevernas kunskapsmaéssiga, personliga
och sociala utveckling samt att verka for ett fértroendefullt samarbete mellan hem och skola.

Skolmaltider

Skolan koper lunch, mjélkprodukter och gronsaker av Sodexho. Lunchmaten levereras varje dag i
varmeskap. Dessutom koper skolan varje vecka fruktkorgar fran Upplands Frukt.

Skolan anvdnder datorer som ett naturligt verktyg i undervisningen. Skolan ar uppkopplad till Internet via
ett natverk. Samtlig personal har en personlig e-postadress. Skolan har en egen hemsida,
www.kistamontessori.com. P3 hemsidan finns information om skolan, om montessoripedagogiken,
lasarsdata m.m.

Skolan anvander sig dessutom av ett natbaserat informationssystem, SchoolSoft, vilket syftar till att 6ka
informationsgraden mellan skola och hem. Det underlattar ocksa franvarohantering samt ger féraldrar och
elever tydlig information om skolans aktiviteter och nyheter. Har skriver lararna in sin lektionsplanering
samt for [6pande anteckningar som mentor. SchoolSoft anvands ocksa infor utvecklingssamtal samt foér de
individuella arbetsplanerna.

Elevdemokrati

Eleverna ska ha ett aktivt medinflytande 6ver sin vardag. Alla elever ska fa en likvardig utbildning. Den
formella demokratin uppratthalls genom vél fungerande elevrad, klassrad och fritidsrad.

Arbete mot krankande behandling

Skolan arbetar aktivt for likabehandling, mot trakasserier och alla former av krdnkande behandling. Vi
arbetar efter Olweusmetoden, vilket innebar att vi har lektioner i varje klass varje vecka efter en fast
modell. Vi har ocksa kompisstodjare som enligt ett rullande schema ar aktiva pa raster och i korridorer.


http://www.kistamontessori.com/
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Monika Bergstrom

Elevteam

Kicki Stalhammar
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Hennok Tesfay
Beryar Hussein

Ovrig personal
Ingalill Rune
Kicki Blomberg
Canan Uludag
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Vision

Kista Montessoriskola — en del av varlden —
dar alla far synas och utveckla sitt larande

Verksamhetsidé

Kista Montessoriskola ar en F-5 skola med drygt 90 elever dar vissa klasser arbetar
aldersintegrerat. Fritids och skola arbetar tillsammans med montessoripedagogiken som
grund. | demokratisk anda later vi eleverna utvecklas till ansvarstagande manniskor. Vi
arbetar efter Olweusmetoden och vi visar alla barn respekt och empati i trygg
gemenskap. Vi ger varje elev mdjlighet till individuell utveckling i sitt larande.

Var vardegrund

Var skolas verksamhet bedrivs i enlighet med grundlaggande demokratiska varderingar.
Genom att vara lyhdrda och forsoka forstd andras behov och kanslor visar vi en
omsesidig respekt gentemot varandra. Vi arbetar aktivt for att framja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krdénkande behandling.

Vi stravar mot jamstalldhet bl.a. genom att vi vuxna gor vart basta for att vara goda
forebilder. Vi later alla ta personligt ansvar fér sdvél sina handlingar som sin utveckling.
Genom att vi har en hog vuxentathet och ett kontinuerligt erfarenhetsutbyte mellan
personalen kan vi se barnet under hela dagen. Alla skall trivas, kédnna sig trygga,
uppskattade och vara delaktiga i sitt larande.
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Tzeren—
ARSCYKELN 2011/2012 @@J{%‘?}
Hestterminen2011

augusti
Gemensamma planeringsdagar
Vision, verksamhetsidé, roda traden samt forvantansdokumentet klart

Arscykel och organisationsplan klara

Tester:

F—bokstavskontroll, test i svenska "hur later ordet”, diagnos i matematik “prova med tal”.
Ar 1 bokstavskontroll, test i matematik
september

Grillfest anordnad av foéraldraradet
Nuldgesanalys, handlingsplaner fér kunskaper (forsta lararmotet), fritids samt
likabehandlingsplan (pa forsta personalkonferensen) klara
Inskolningssamtal med nya elever med foraldrar
Utvecklingssamtal 1:or (fran vecka 39)
Foraldramote ar F

Foraldramote skola arskurs 1-5 och fritids
Skolfotografering (1 sept)

Fysisk skyddsrond

Tester:

DLSar2

oktober

Utvecklingssamtal 2:or

Polisen och brandkarens dag

Klasskonferens ar 3 — alla undervisande larare
Orienteringsdag for ar 3-5

Aventyrsdag (5 okt)

Handlingsplan for miljon (personalkonferensen)
Start Nobelarbete ar 3-5

Fordldramiddag FN-dagen (27 okt)

Tester:

DLSar4 och5

november

Barnskyddsrond

Fritids Overnattning for ar 2

Utvecklingssamtal 3-5

december

utvarderingar av hosten

intagning nya forskoleelever

luciamorgon med pyssel (15 dec)

nobeldagen

Julavslutning (21 dec kl 17)
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) B

januari

Planeringsdag for larare, % dag for fritids (9 jan)

Informationsmote for nya forskoleelever

Tester:
ar 2 startar med diagnosmaterialet “Mans och Mia” i matematik

februari

Utvecklingssamtal F-2

Tester:
DLS ar 2, DLS ar 3, start nationella prov ar 3

mars

Foraldraenkat

Vinteridrottsdag

Schack-DM

april

Utvecklingssamtal ar 3-4

)

Overlamnandekonferens i samband med ”nya klasser’

Besok i de blivande forskolebarnens forskolor

Psykosocial skyddsrond (enkét) personal

AnsoOkningar for elever i behov av sarskilt stéd in

Talangjakt, ”vi sjunger in varen” (26 april)

Elevenkater: Olweus 3-5, Trivsel och trygghet F-2

Medarbetarsamtal

Tester:
ar F svenska “hur later orden” och matematik "préva med tal”, ar 1 DLS

maj

Varmarknad

Avslutningssamtal med eleveri ar5

Pi-dagen

Fritidsutflykt for ar 3

Idrottsdag ar F-2 (halvdag)

Inskolning blivande forskolebarn

BesoOk pa Birka for ar 4

Utvarderingsenkat for fritidspersonalen

Simtest/livraddning arskurs 5

juni

Avslutningsutflykt ar 5

Skolavslutning tisdag 12 juni kl 17

Utvarderingsdagar alla medarbetare, utvardering av arbetsplanen
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Nuldgesanalys

¥ demokratiska viirderingar ddr alla ménniskor har ett lika viérde
Alla vuxna, bade i skolan och pa fritids, skall vara goda férebilder samt ha ett gemensamt
forhallningssatt till eleverna. Vi arbetar aktivt och kontinuerligt med att hantera och diskutera
uppkomna konflikter i vardagssituationer. Vi som personal finns som ett aktivt stéd, men kan
ocksa ta ett steg tillbaka for att se om barnen sjalva hittar sina I6sningar. Vid behov, t.ex. vid
storre handelser trader vi givetvis alltid in.

Vi tillater inte nagon form av krankande behandling. Vi arbetar fortlopande med att utveckla
elevernas sociala kompetenser, starka deras sjalvkansla och delaktighet. Var verksamhet stravar
efter 6kad trivsel och vi arbetar aktivt for att motverka mobbning och vald. Vi anvander oss av
Olweusprogrammet.

Som exempel anvander vi tiden kring FN-dagen till arbete om manskliga rattigheter och
fredsfostran. | detta arbete anvander vi aktuell litteratur och tar hjalp av externa organisationer.
Maria Montessori sag sin pedagogik som fredsfostran och ansag att "fred inte kan existera utan
manniskor begavade med stor sjdlvkannedom och starkt samvete". Vi samlas for en
familjemiddag och ater mat fran olika kulturer.

¥ montessoripedagogiken
Vi arbetar enligt montessoripedagogiken sa att eleverna kdnner att de utvecklas efter sina
forutsattningar och att de kdanner delaktighet, nyfikenhet och lust i sitt ldrande
Montessoripedagogiken grundar sig pa Maria Montessoris observationer och tankar, vilka ledde
till en 6vertygelse om att eleven i samspel med omgivningen stravar efter att utveckla sig sjalv.
Inlarning fungerar bast nar den knyter an till elevens olika utvecklingsstadier.

Vi stravar efter att ta tillvara pa elevernas erfarenheter och befintliga kunskaper vilket betyder
att vi arbetar dar eleverna befinner sig kunskapsmassigt. Genom individuella utvecklingsplaner
kan eleverna se sin egen utveckling. Lararnas mentorssamtal med eleverna synliggor larandet.
Genom att observera eleverna far vi information som ger mojlighet att ge varje elev adekvat
handledning i relation till deras mognad och att stimulera den intellektuella, emotionella sociala,
motoriska och kreativa utvecklingen. Kunskaper och erfarenheter inhdmtar eleverna genom ett
undersokande arbetssatt dar kunskap kan uppnas pa manga olika satt. Det leder till att eleven lar
sig l0sa problem, reflektera, ta personlig stallning, arbeta sjalvstandigt och samarbeta. Dessutom
framjar arbetssattet elevens mojlighet att ta eget ansvar for sitt larande.

¥ elevinflytande
Genom klassrad (varje vecka), elevrad (varannan vecka)och fritidsrad (varannan vecka) erbjuder
vi eleverna goda mojligheter till inflytande i verksamheten. Fritidsradet ar en lank for ett battre
fungerande samarbete mellan skola och fritids. Pa klassraden tas fragor upp som sedan gar
vidare till respektive rad. Klassradet far sedan feedback genom representantens redovisning.
Eleverna blir pa sa satt medvetna om den demokratiska processen och méjligheten att paverka
bade i smatt och i stort. De vuxna maste vara lyhorda infér vad barnen pratar om i verksamheten
och ta tillvara pa barnens idéer.
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Alla elever har en egen arbetsplan. Malet med uppgifterna i arbetsplanen ar att eleverna ska
uppna kunskaper enligt kursplanen i respektive &mne. Lararna uppdaterar kontinuerligt
arbetsplanerna och kontrollerar att kunskaperna blivit befasta. Vi har gruppgenomgangar i
samtliga @mnen som leder till individuella arbeten i klassrummet. Eleverna kan paverka sitt
larande genom egna individuella val. Inom varje arbetsomrade finns olika typer av uppgifter att
valja mellan. De kan valja innehall och arbetssatt utifran givna ramar som kan se olika ut for varje
elev.

Elevernas inflytande 6kar genom att de vuxna lyssnar aktivt pa deras idéer och dnskemal. Allt ar
inte genomforbart i stunden men det ska ske en dialog.

¥ sprakutvecklande arbetssiitt
Vi arbetar for att eleverna ska utveckla ett anvandbart sprak som mojliggor att i tal och skrift
uttrycka sina tankar. Eleverna far manga tillfallen att arbeta i mindre grupper dar utrymme for
samtal maojliggors och tillfalle ges till repetition av genomgangna arbetsomraden. Alla tillfallen till
samtal under dagen ar vardefulla.

| skolan prioriteras muntlig framstallning. Genom samtal, diskussioner och redovisningar tranar
eleverna pa att lyssna pa varandra, inte avbryta nar nagon annan talar samt att tala i turordning.
Andra aktiviteter som utvecklar spraket ar bokprat, lasning av nya bocker, samarbete med
biblioteket samt anvandning av skonlitteraturen i undervisningen.

Vi arbetar med arbetsmaterialet Pilen fran Alfamax. Grundtanken i Pilen &r att bygga upp elevens
sprakliga medvetenhet genom en kombination av pedagogisk struktur och lustfyllt arbetssatt.
Svenska som andrasprak ska vara integrerat i 6vrig undervisning. Vi anpassar material och
litteratur efter barnens sprakliga formaga.

Pa fritids finns ocksa manga mojligheter till kommunikation med barnen. Barnen har méjlighet
att varai liten grupp vid bl.a. utflykter, bakning och skapande aktiviteter. | dessa smagrupper har
barn och vuxna tillfille att samtala i en mer lugn och tilltalande atmosfar. Aven vid lunchen har
barn och vuxna tillfalle till att kommunicera i en mer sprakutvecklande miljo.

B sdrskilt stod till elever som har behov av detta for sitt Iéirande och/eller sin

sociala utveckling
Vi har en utarbetad arbetsgang foér detta. Den finns beskriven i dokumentet ”"Den roda traden”.

¥ fordldrasamverkan
Alla foréldrar ska kdnna sig delaktiga. De ar alltid ar vdlkomna att ringa, mejla eller komma pa
besok. Skolan har en forédldraférening som traffas regelbundet. Tillfallen till moten sker vid
utvecklingssamtal, fordldraforeningsmoten, temakvallar, fritids varmarknad, grillkvall,
foraldrafika samt under 6ppna dialoger vid hamtning och lamning. En 6msesidig respekt mellan
personal och foraldrar skapar fortroende. Det ar viktigt att ha foraldrarna “med sig”.

| arscykeln for lasaret 2011/2012 finns beskrivet nar moten och aktiviteter dger rum.

Det webbaserade programmet SchoolSoft mojliggor en aktiv kommunikation mellan skola och
hem. Foraldrarna far pa ett tydligt satt inblick i elevens skolarbete. Det finns dven ett
diskussionsforum dér féraldrarna kan diskutera aktuella fragor med varandra.
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Arbetsplan 2011 2012

# en trygg skolmiljé anpassad efter elevernas behov och mognad
Vi har en skola med begransat utrymme. Vara klassrum anvands bade till undervisning och till
fritidsaktiviteter. Allt material ska finnas tillgangligt och synligt. Detta staller héga krav pa ordning
och reda samt pa samverkan mellan skola och fritids. Vi utvecklar elevernas ansvarstagande bl.a.
genom att de har ansvarsomraden samt deltar i utestdddagar host och var.

Vi har en handlingsplan for miljé. Dar finns noggrant beskrivet hur vi arbetar bade med den
fysiska och med den psykosociala arbetsmiljon.

% trivsel och trygghet hos elever
Vi stravar efter att det alltid ska finnas en vuxen som har tid att lyssna pa barnen. Samtliga i
skolan, dvs. bade barn och vuxna, ska alltid visas respekt och kdnna trygghet. De vuxna maste
vara 6verens om vilka regler som galler. Vi utnyttjar “den lilla skolans” mdjligheter till att alla blir
sedda. Vi har ett genomarbetat férvantansdokument déar skolans ordningsregler ingar.

Vi har gemensamma dagar da alla barn i skolan ar delaktiga. Detta ar t.ex. dventyrs- och FN-
dagen pa hosten, pi-dagen pa varen och fritids varmarknad i maj. Da samverkar dldre elever med
de yngre. Fritids stravar efter att barnen ska kdnna gemenskap i gruppen och ta ansvar for sig
sjalva samt dven ta ett kollektivt ansvar for fritids och fér varandra. Barnen far ofta hjalpa till med
olika praktiska sysslor bade utomhus- och inomhus.

4 vdrlden utanfér skolan dr en naturlig del av vdr verksamhet
Bade skola och fritids gor regelbundna studiebesdk pa museer, teatrar, bibliotek och andra
kulturella evenemang. Norra Jarvas natur ar ocksa ett valbesokt utflyktsmal.

¥ samverkan mellan skola och fritids
Vi har regelbundet personalkonferenser dar pedagogiska diskussioner lagger grund fér en
gemensam pedagogisk plattform. Det ar viktigt med 6ppna diskussioner for att fa en forstaelse
for varandras verksamheter. Var arbetsplan ar ett gemensamt dokument dar allas asikter och
tankar hors.

Vi stravar efter att samtliga medarbetare har nagon form av montessoriutbildning och prioriterar
dessa fortbildningar. Alla medarbetare har ocksa egen individuell kompetensutvecklingsplan.
Genom detta hojs bade den egna kompetensen samt skolans kvalitet.

¥ informationsteknik som ett verktyg for informationssékande,

kommunikation och lérande

De datorer som finns i varje klassrum ar lattillgangliga och de ar ett naturligt arbetsredskap for
samtliga elever. Vi stimulerar datoranvandandet hos bagge konen. Genom en egen inloggning i
SchoolSoft har elever fran arskurs 3 bl.a. tillgang till sitt schema, lektionsplaneringar, information
om utvecklingssamtal och mentors anteckningar.

De vuxnas tillgang till sina dokument samt till elevernas arbetsmaterial har férbattrats genom en
ny server och ett nytt effektivt system.
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¥ medvetenhet om motionen och kostens betydelse for en god hdélsa
Samtliga elever fran ar 1 till 5 har tva idrottslektioner per vecka, forskoleeleverna har en lektion.
Elever i ar 2 erbjuds simundervisning och i ar 5 livraddning. Rorelse ingar som en naturlig del i
verksamheten. T.ex. anvander vi oss av "slingan”, en promenadvag som tar ca 5-10 minuter att
ga. Vi har idrottsdagar med bade inom- och utomhusaktiviteter. Arskurs 3-5 aker varje ar en dag
till en skidbacke for att prova och lara sig uttférsakning.

Vi diskuterar kostens betydelse och forséker erbjuda en varierande kost bade under skoldagen
och i skolbarnsomsorgen. Det finns alltid flera olika slags gronsaker till maltiderna och vi serverar
farsk frukt varje dag under férmiddagstid.

Det ar mycket lek och rérelse under fritidstid. Alla barn deltar i en skogsutflykt varannan vecka.
Pa skolgarden har barnen ocksa mojlighet till att prova pa olika sporter pa rinken, klattra, gunga
eller ga slingan. Idrottslyftet bidrar med badminton och dans.

¥ 6ppenhet for olika kulturer
Vi stéttar eleverna att utveckla ett kulturellt sjalvfortroende. Den kulturella mangfalden lyfts
fram pa manga sétt parallellt med den svenska kulturen. Detta sker framst i de
samhéllsorienterande @mnena, men dven i musik, svenska och bild. Da barnen kommer fran
manga skiftande kulturer ska de fa mojlighet att berdtta om sina hogtidsdagar, seder och bruk.
Det ar viktigt att vi vuxna har ett genuint intresse och éppnar upp for samtal.

¥ mdta skolans kvalitet
Under varen genomfoérs enkater till bade elever, personal och foréldrar. Féraldrarnas enkat ar av
mer overgripande karaktar. Elevenkaten ar knuten till Olweusarbetet med trivsel och trygghet i
fokus dar ocksa en skolgardsundersokning gors parallellt. Personalenkadten mater upplevelsen
bade av den psykosociala miljon samt av den fysiska.

Vi arbetar ocksa med skolans inre utvarderingsarbete. Detta gors genom sammanstéllningar av
data i SchoolSoft som framkommit vid utvecklingssamtal. Fragor som maéts ar t.ex. elevers eget
ansvarstagande samt om de visar hansyn och har respekt. Sammanstallningar gors av elevernas
DLS-resultat, stegtabeller i Pilen-materialet samt resultat fran de nationella proven i arskurs tre.
Sammanstallningar gors ocksa for att visa antalet elever som inte nar/nar sina kunskapsmal eller
om det ar osakert. De flesta sammanstéllningar gors askadliga i diagramform.

Samtliga méatningar/utvarderingar diskuteras pa ldrarmoéten och pa personalkonferenser. Vi
stéller oss fragorna “varfor ser resultaten ut som de gor?”, “vad har inte/har fungerat?” och ”“vad
ska vi nu lyfta fram och fokusera pa?”.
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EN ROD TRAD I ARBETET MED ELEVER 1 BEHOV AV STOD

upptackt
observation
kartlaggning

kommunikation
‘

g ;

utvecklingssamtal
1UP
atgardsprogram

Den roda trdden innehaller

@ Allmant
o vad vara styrdokument sager om elever i behov av sarskilt stod
0 elevteamets organisation
o elevvardskonferenser
o handledning
o resursfordelning
@ Upptackt
0 Hur vi upptacker att en elev behéver sarskilt stéd
@ Observation
@ Kartlaggning
o Hur vi kartlagger eleverna
= kartlaggningsschema
= tester
@ Kommunikation
o Hur kommunikationen ser ut mellan skola, fritids och hem.
Utvecklingssamtal — individuell utvecklingsplan
Atgardsprogram

o utformning, genomférande, utvardering samt tidsplan
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@ Allmant

Vad vara styrdokument sager om elever i behov av sarskilt stod

Skollagen
1 kap.2 § | utbildningen skall hansyn tas till elever i behov av sérskilt stod.

4 kap.4 § Sarskilt stod ska ges till elever som har svarigheter i skolarbetet.

Grundskoleférordningen
Grundskolsférordningen beskriver vilka atgarder som ska vidtas for dessa elever. Atgarderna &r

utvecklingssamtal och atgardsprogram.

5 kap. Sarskilda stodinsatser
1 814 kap. 1 8 andra stycket skollagen (1985:1100) foreskrivs att sarskilt stdd skall ges till

elever som har svarigheter i skolarbetet.

Beslut om sarskilt stod enligt detta kapitel fattas av rektorn, om inte ndgot annat foljer av 5 och
10 88.

Om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, dennes vardnadshavare eller pa annat
satt har framkommit att eleven behover sarskilda stodatgarder, skall rektorn se till att ett
atgardsprogram utarbetas. Eleven och elevens vardnadshavare skall ges mdjlighet att delta vid

utarbetandet av programmet. Férordning (2000:1108).

Stédundervisning
4 8 En elev skall ges stédundervisning, om det kan befaras att eleven inte kommer att na de
mal som minst skall ha uppnatts vid slutet av det femte och det nionde skolaret eller om eleven

av andra skal behover sarskilt stod.

Stddundervisning kan anordnas antingen i stallet fér utbildning enligt timplanen eller som ett

komplement till sddan utbildning. Férordning (1997:599).

5 8 Sarskilt stod skall ges till elever med behov av specialpedagogiska insatser. Sadant stod

skall i forsta hand ges inom den klass eller grupp som eleven tillhér.
Om det finns sarskilda skal, far sadant stod i stallet ges i en sarskild undervisningsgrupp.

Styrelsen skall efter samrad med eleven och elevens vardnadshavare besluta i friga om elevens

placering i en sérskild undervisningsgrupp.

28
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Lararen skall fortlspande informera eleven och elevens vardnadshavare om elevens skolgang.
Minst en gang varje termin skall lararen, eleven och elevens vardnadshavare samtala om hur
elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bast kan stddjas (utvecklingssamtal). Vid
utvecklingssamtalet skall lararen i en framatsyftande individuell utvecklingsplan skriftligt
sammanfatta vilka insatser som behovs for att eleven skall nd malen och i évrigt utvecklas sa
langt som mojligt inom ramen for laroplanen och kursplanerna. Utvecklingsplanen kan aven
innehalla 6verenskommelser mellan larare, elev och vardnadshavare. Informationen vid
utvecklingssamtalet bér grunda sig pa en utvardering av elevens utveckling i relation till malen i

laroplanen och kursplanerna.

P& begaran av en elevs vardnadshavare skall lararen som ett komplement till
utvecklingssamtalet aven lamna annan skriftlig information om elevens skolgdng &n som avses i

forsta stycket.

Uppgifter i utvecklingsplanen och sddan information som avses i andra stycket far inte ha

karaktaren av betyg.

Utvecklingssamtal skall i vissa fall resultera i ett sddant atgardsprogram som avses i 5 kap. 1 8.

Férordning (2005:179).

Lpo 94
En likvardig utbildning
Undervisningen skall anpassas till varje elevs forutsattningar och behov.
Den skall med utgangspunkt i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak och kunskaper
framja elevernas fortsatta larande och kunskapsutveckling.
Normerna for likvardigheten anges genom de nationella méalen. En likvardig utbildning innebar
inte att undervisningen skall utformas p& samma satt 6verallt eller att skolans resurser skall
fordelas lika. Hansyn skall tas till elevernas olika forutsattningar och behov. Det finns ocksa
olika vagar att na malet. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar
har svarigheter att na malen for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for
alla.
Lararen skall
utga fran varje enskild individs behov, forutsattningar, erfarenheter och tankande
stimulera, handleda och ge sarskilt stod till elever som har svarigheter,
2.8 Rektors ansvar
undervisningen och elevvardsverksamheten utformas sa att eleverna far det sarskilda stéd och

den hjalp de behdver
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elevteamets organisation
Rektor har huvudansvaret for elevvarden och leder elevteamets moten. Eleverna ar
representerade med en larare fran varje klass samt dessutom fran fritids och Friends.

Elevteamet traffas varannan vecka. Samtliga representanter ska vara val férberedda.

elevvardskonferenser
Grundskoleférordningen sager; ”For behandling av elevvardsfragor skall det finnas en
elevvardskonferens”. Vid dessa konferenser deltar rektor, foretradare for elevvarden samt
ber6rd klasslarare. Om elevens problematik aven beror fritids skall a&ven elevens ansvarsperson

pa fritids delta. Dessutom inbjuds oftast foraldern/foraldrarna att deltaga.
Ansvarig larare kallar till konferensen.

handledning

Var skolpsykolog handleder personalen regelbundet. Varje arbetslag traffas ca 2 ggr/termin.

Resursfdrdelning
I god tid infor varje lasar bor elevteamet ga igenom vilka elever som behéver extra stéd och i
vilken form. Det ar viktigt att inte slentrianmaéssigt ordna mindre grupper eller samma stéd som
tidigare. Hansyn ska tas till varje enskild elev och dess behov och i diskussionerna ska ocksa
ing& arbetssatt och arbetsformer i de olika klasserna. Kanske behévs nagon form av
kompetensutveckling for de vuxna. Skolledningen tar sedan del av alla dessa uppgifter och

planerar infér resursbehovet.

Skolan soker resurspengar i maj manad till Utbildningsférvaltningen i Stockholm. Ansvarig for

detta ar rektor.

@ Upptackt

Hur upptécker vi att en elev har behov av sarskilt stéd? Det kan vara en foralder, en larare eller
nagon annan person i skolan som upptacker att en elev behdver extra stod pa nagot satt. Det kan
vara svarigheter som kommer fram, oférmaga till ndgot eller ett beteende som visar pa ett

stodbehov. Det kan ocks& vara en allméan oro.

Det finns alltid ett forsta samtal nar dessa synpunkter lyfts fram. Ett sAdant samtal maste fa finnas
och kan vara bade ostrukturerat och oplanerat. Darefter bor dock insatserna vara bade
strukturerade och ga efter en viss mall. Att inte avvakta utan att sétta in stod tidigt kan vara

avgorande for hur elevens framtid kommer att se ut.
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@ Observation

Inom montessoripedagogiken &r observationer ett grundlaggande arbetssatt. Utan observationer ar
det svart att ha tillracklig kunskap om eleverna. En observation hjalper till att mer objektivt
beskriva elevens beteende. Observationer av de vuxna i klassrummet kan ocksa ge svar pa om det

arbetssatt som anvands ar det basta.

@ Kartlaggning
Att lara kanna och skapa sig en helhetsbild av eleven maste vara ett primart arbete for att kunna
ge den undervisning som ar anpassat efter elevens forutsattningar och behov. Vilka ar elevens
starka respektive svaga sidor, hur ser den sociala véarlden ut kring eleven, vilka tankar och
funderingar finns det, vad kanns svart just nu och var. De vuxna maste lara kanna bade eleven och

hans/hennes skolsituation. En kartlaggning syftar bl.a. till att ringa in problemet.

kartlaggningsschema
Faktainsamlandet ska vara allsidigt och ske i samverkan mellan skola, elev och foralder.
Kartlaggningsschemat fylls i s& fort det bedéms att eleven kan ha behov av sarskilt stod pa nagot

satt. Till samtliga atgardsprogram ska det finnas en aktuell kartlaggning.

Kartlaggningen bestar av foljande omraden;

Kunskaper/fardigheter

elevens styrkor

elevens svagheter/svarigheter
inlarningsstrategier

hur tanker/resonerar eleven
minne

rumsuppfattning

Arbetssatt

motivation/elevens motor
sitta still

be om hjalp
koncentration/uppmarksamhet
hur stéttar vi eleven — upplagg
individualisering/uppmuntran

Sprakutveckling
sprakmedvetenhet
spraksvarigheter

Fysiska funktioner
grov/finmotorik

horsel, syn, medicinering, etc.
Socialt

kamratrelationer
samspel/samarbete
empati
vuxenrelationer

Kanslomassigt

hur mar eleven?

har det skett ndgon férandring?
ledsen, glad, orolig, vilsen ...
trygghet

tolerans

impulskontroll

Elevens upplevelse av sig sjalv

upplevelse av skolsituationen
intressen
sjalvuppfattning, sjalvtillit

Familj

foréldrasamarbete med skolan

laxor

familjesituation

skillnader som kan uppsta vid dubbelt boende

Ovrigt
passa tider
matsituationen

klader/hygien/utevistelse
oOvrigt
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Tester
Genom regelbundna och noga utvalda tester finns en stor sannolikhet for att stodbehov
upptécks tidigt och att skolan genom detta har en stérre mdjlighet att tidigt ge eleven

det stdd som behovs. Det ska finnas en rimlighet i antalet tester och vilka elever som

berors.
Ar svenska matematik engelska
F bokstavskontroll (aug) mattediagnos (aug o jan)
bildseriesamtal (aug)
muntlig test av spraklig
medvetenhet (Trulle***)
God Lasutveckling** (start jan)
1 Bokstavskontroll (aug) mattediagnos (aug o jan)
God Lasutveckling (start aug)
DLS*
2 DLS (sep o feb) Mans o Mia — diagnos (start jan)
3 DLS + kompletterande Kontinuerliga diagnoser i
skrivuppgift (okt o feb/mars) matematik
Stockholmsproven (mars) Stockholmsproven (mars)
4 DLS (okt o mars) Kontinuerliga diagnoser i
Nationella prov (start mars) matematik
5 DLS (okt o mars) Nationella prov (start april) Nationella prov (start feb)

Nationella prov (start mars)

* DLS ar Diagnostiskt material for analys av las- och skrivformaga fran Psykologforlaget.
** God Lasutveckling utarbetat av Ingvar Lundberg och Katarina Herrlin fran forlaget
Natur och Kultur.

*** Trulle ar ett arbetsmaterial for yngre elever fran Gleerups.
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@ Kommunikation

Hur ser kommunikationen ut mellan skola och fritids samt mellan skola/fritids och hem? | en
mindre skola kan det tyckas naturligt att dessa kommunikationsvdgar mellan hem och skola alltid
ar enkla och sjalvklara. Det kan den naturligtvis vara s& men det behovs anda en tydlig struktur for
att inga barn faller mellan stolarna”. Samtliga elever har bade en ansvarig mentor i skolan samt
en ansvarig fritidsperson. Dessa personer har ett regelbundet informationsutbyte. De har dessutom
utvecklingssamtal tillsammans for att kunna ge en sa utforlig och komplett bild av barnets hela
skoldag.

Varje larare/fritidspersonal har ansvar for 10-15 elever. Det ansvaret innebér att ansvara for
elevens individuella utvecklingsplan samt skdta en vardaglig kommunikation med foraldern via

telefon eller mail.

Kommunikationen mellan skola/fritids och hemmet sker regelbundet. Varje termin halls
fordldramoten med prioritet i den egna klassen. Utvecklingssamtal sker varje termin dar de
individuella utvecklingsplanerna skrivs. De elever som har atgardsprogram har dessutom

regelbundna moéten for detta.

@ Utvecklingssamtal — individuell utvecklingsplan

Ansvarig mentor och ansvarig fritidspersonal har tillsammans en gang per termin ett
utvecklingssamtal med varje elev. D& vi anvander oss att det natbaserade informationsssystemet
SchoolSoft gors fragorna infér utvecklingssamtalet i programmet. Eleven och foraldrarna besvarar
sedan fragorna i god tid fore samtalet. Under samtalet upprattas darefter en framatsyftande

individuell utvecklingsplan (IUP).

Under lasaret sker samtalen for arskurs F-2 i september och februari. For eleverna i arskurs 3-5

sker samtalen i oktober och mars. Eleverna i arskurs 5 har ett avslutningssamtal i april/maj.

@ Atgardsprogram
utformning
Atgardsprogrammet ska vara ett pedagogiskt verktyg. Det ska tydligt framg& vad som ska
uppnds (malen) samt atgarder, dvs. vilka medel som ska anvandas och vilka metoder som ska
anvandas. Det ska anges bade mal, delmal och atgarder. Samtliga ska vara tydliga, konkreta
och utvarderingsbara. Undvik luddiga begrepp! Bade mal och delmal ska vara knutna till

laroplans- och kursplanemal.

Malen kan t.ex. vara att "Utveckla tillit till sin egen formaga”, "Ta ett personligt ansvar for sina
studier och sin arbetsmiljo”, "Uppfatta sig sjalv som en lasande och skrivande person” eller ”"Na

malen i svenska i arskurs 5”. Delmélen ska vara konkreta och tydliga. De kan t.ex. vara ” kan
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skriva en kortare text kring en lasupplevelse”. Atgarderna kan formulas som "Lisa ska lasa ....
(ange vad som ska lasas) hogt for en vuxen ... (ange vilken vuxen) 15 min per dag i ... (ange i

vilket sammanhang)”.

sekretess
Ett atgardsprogram ar en allman handling men de uppgifter som ror enskild elevs personliga

forhallanden ska sekretessbelaggas.

genomforande
Genomfdrandet ska alltid ske med féralderns goda minne. Det &r viktigt att de har en
aktiv roll. Eleven ska k&nna sig delaktig och veta vad som géller. En person i skolan
ska vara huvudansvarig d&ven om det finns flera som &r delansvariga. Det ar
lampligtvis elevens mentor. Den personen har ocksa ansvaret for att en
kommunikation finns mellan féraldrar och skola. samt att utvardering sker inom avsatt

tid. En rimlig tidsplan bor alltid finnas samt tydliga datum.

utvardering
Utvardering av ett atgardsprogram ar en viktig del. BAde mal och atgarder ska utvarderas.
Eleven ska ocksa sjalv fa uttrycka sin uppfattning om malen uppnatts eller ej. Datum for

utvardering ska finnas pa atgardsprogrammet och utvarderingen ska ske inom avsatt tid.

@ Utvardering av ”En rod trad i arbetet med elever i behov av

stod”

Utvardering ska goras arligen under varterminen. Ansvarig ar rektor med hjalp av elevteamet.
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Arbetsplan infér ldséret 2010/2011

Handlingsplan féor ledningen av skolan

Organisation

Huvudman for Kista Montessoriskola ar IT & Montessori Skolor Stockholm AB. Dess styrelse bestar av
Kicki Kobdock Haak och Monika Bergstrom. Styrelsen tar alla 6vergripande beslut gillande skolans
verksamhet. Rektor tar de beslut som skolans styrdokument patalar.

Den praktiska ledningen av skolan sker genom dess ledningsgrupp. Den bestar av Kicki (rektor),
Monika (stallféretradande rektor) och Fazel (fritidsansvarig). Gruppen leds av Kicki och traffas varje
vecka. Ledningsgruppen tar beslut i fragor géllande den dagliga verksamheten.

Grundforutsdttningar

- fortroende, ansvar och uppskattning

Alla medarbetare i skolan ska ha fortroende och tillit till varandras arbetsinsatser. Vi utgar ifran att
alla gor sitt basta. Det ska finnas en 6ppenhet dar alla anvander de informations- och beslutsvagar
som finns.

Att ta eget ansvar ar en grundférutsattning. Vi vill att varje medarbetare tar detta egna ansvar for
skolan som helhet, for sitt arbetslag, for sitt eget arbete och for att framfora sina egna tankar och
synpunkter. Att visa uppskattning och intresse for varandras arbete ar en daglig ledstjarna.

Vision
Vi ska utveckla och kontinuerligt forbattra skolans organisation, sa att alla vara elever far mojlighet
att uppna sina mal samt att alla medarbetare har en arbetsplats de trivs med att ga till.

Ldng- och kortsiktiga mal
Langsiktiga mal
att utveckla montessoripedagogiken utifran vara férutsattningar
att ligga i framkant vad galler forskning och framtida féréandringar inom skolomradet
att forbattra den fysiska miljon
att vi ratt lararkompetens for bade alder och @mnen
att vi bibehaller det elevunderlag som finns
att bibehaller den goda mojligheter till kompetensutveckling som finns
att ha en arbetsplats utan onddig stress

Kortsiktiga mal
att varje verksamhet har tydliga ekonomiska ramar
att ge de elever i behov av stdd vad de behéver
att hela tiden arbeta for elevernas kamratskap och trygghet
att personalen alltid respektfullt bemdéter barnen med gladje och trygghet

Hur formedIas information?

Vardaglig information meddelas medarbetarna genom veckoinformation pa whiteboarden i
personalkdket. Den uppdateras av rektor varje vecka. Pa SchoolSoft informeras om nyheter och
aktiviteter. Terminens regelbundna méten (elevteam, lararmote, fritidsmote och ledningsmote) ar
inlagda for hela terminen. Alla medarbetare dr sedan ansvariga att lagga in férandringar i scheman,
kurser o.dyl. som beror sin respektive verksamhet.

1
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Arbetsplan infér ldséret 2010/2011

Representanter for samliga klasser samt fritids traffas var tredje vecka i elevteamet. Detta ar det
forum dar

R/
0’0

elever diskuteras

hdndelser som skett dar ett "vad har hant”-dokument skrivits diskuteras

"vad har hant”-dokumentationen utvarderas varje termin

diskussion, beslut och handhavande av vilka elever som ska vara aktuella for ansékan om medel
for sarskilt stod

diskussion kring hur klassindelningen ska vara kommande lasar

X3

S

X3

%

R/
0’0

R/
0’0

Pa elevteamet skrivs inget protokoll men rektor nedtecknar vad som diskuteras. Nar det ar relevant
gor varje ledamot en aterkoppling géllande beslut for enskilda elever till de som &r berérda.

Pa larar- respektive fritidsmoten tas samordningsfragor skola/fritids upp samt dessutom praktiska
saker i huset. Ledningsgruppen samordnar sedan detta.

Hur sker medbestimmande?

Detta sker genom aktivt deltagande i skolans olika moétesforum. En 6ppenhet vid framférande av
forslag ska finnas. Inkomna tankar och forslag ska diskuteras i “ratt forum”, d.v.s. i styrelsen,
ledningsgruppen, larargruppen, fritidsgruppen, elevteamet eller gemensamt pa personalkonferens
och/eller pa utvarderings- och planeringsdagar. De beslut som avser respektive verksamhet kan tas
av den grupp som ar berord.

Aven vid medarbetarsamtal finns tillfille till medbestimmande. Den psykosociala enkiten ger ocksa
ett tillfalle till framférande av personliga synpunkter.

Hur arbetar vi med barn med sdrskilda behov?

Med st6d av Utbildningsforvaltningens riktlinjer gdllande behovsgrupper sker diskussioner i
elevteamet, men dven pa personalkonferens samt ldrar- och fritidsmoten. Diskussionerna ska
framforallt innehalla nedanstaende punkter.

% hurvifordelar vara larar- och fritidsresurser
% hur det stod som eleverna ska fa skall utformas
** hur lokalférdelningen ska anpassas till barnen med sarskilda behov

Skolans fysiska miljo
Det som framst &r viktigt att atgédrda ar problem med varme, kyla och drag samt det [6pande
underhallet av lokalerna.

+» Alla medarbetare har ett ansvar for att halla ordning, att plocka undan efter sig samt att halla
extra ordning pa den lokal man blivit sig tilldelad.

% Att reglera inomhustemperaturen innebar att alla méste h6ja/sdnka temperaturen samt vadra

regelbundet.
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Arbetsplan infor ldsdret 2011 2012

Handlingsplan for skolbarnsomsorgen

Presentation av verksamheten

Kista Montessoriskolans fritidshem finns i stadsdelen Kista, norr om Stockholm. | narheten av skolan
har vi tillgang till Jarva naturreservat for utflykter. Pa skolgarden finns lekredskap for aktiviteter som
inbjuder till olika former av motorisk traning. Skolbarnomsorgen ar integrerad i skolan med 64 barn.
Pa loven har vi gemensamma aktiviteter utdver det vanliga, t ex utflykter, museibestk och pyssel.

Fritidspersonalen har bade gemensam och individuell planeringstid varje vecka. Varje person &r
knuten till en klass pa skoltid. For att pa basta satt fa en god kvalité bade pa skola och fritids har
fritidspersonalen ocksa en schemalagd gemensam planering med respektive larare for att kunna
diskutera ev. fragor och tankar kring barnen.

Vdra mal for fritids dr

R/
0’0

Att alla barn ska kdnna sig vdalkomna, trivas och kdanna en trygghet hos oss.

Att starka barnens sjalvkansla sa att de vagar framfora sina asikter och uttrycka sig pa olika satt.
Att barnen utvecklar sin sociala kompetens.

Att barnen kdnner sig delaktiga i fritidsplaneringen.

Att vacka fritidsintresse hos barnen.

Att foraldrarna kanner sig trygga nar de lamnar sina barn pa fritids.

Att fritids har ett gott samarbete med foraldrar.

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

R/
0’0

Fritidspersonalen planerar, genomfor och utvarderar verksamheten. Vi utvarderar kontinuerligt vid
varje fritidsmote samt efter varje termin. En gang om aret far barnen svara pa en enkat tillsammans
med sina foraldrar och vi sammanstaller och utvarderar den.

Verksamheten féljer de foréinderliga behov som finns.

Statusen pa barngruppen kan se olika ut fran lasar till 1asar. Det pagar ett standigt arbete med att se
till att barnen i mojligaste man far sina behov tillgodosedda i form av extra tillsyn, utvecklingssamtal
eller vid behov fa vara i en mindre grupp. Pa basta satt utnyttjas bade inne- och utemiljon for att ge
barnen optimala majligheter till olika utvecklande aktiviteter, bade individuellt och i grupp. Barnen
har tillgang till olika material, spel, pyssel och konstruktionsmaterial.

Lokalerna utnyttjas sa att barnen kan sprida ut sig i de olika klassrummen bade i styrda aktiviteter
och i fri lek. Det ger mojlighet till att fa vara i mindre grupp samt att ljudnivan sanks. Olika styrda
gruppaktiviteter erbjuds bade ute och inomhus t ex. utflykter och skapande m.m. Pa fredagar ar vi
ute och grillar korv med barnen.

Pad ett optimalt sditt ge barnen trygghet, sikerhet och omsoryg.

Vi arbetar for att forebygga olycksfall. Infor utflykter delas barnen upp i ansvarsgrupper dar varje
personal har en egen grupp att ansvara fér. Personalen ar under utomhusverksamheten sa utspridd
som mojligt. Aktiviteterna inomhus har bestamda lokaler.

Frimja den sociala utvecklingen och sjélvstédndighet.
| sin lek och samvaro trdanar barnen socialt ansvar, samspel och konfliktlosning. Vi stravar enligt
montessoripedagogiken att optimera barnens medverkan, eget ansvar och sjalvstandighet. Vi vill
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vara lyhorda for barnens tankar, férslag och 6nskemal. Barnen ska i mojligaste man ska vara
delaktiga. Alla ar en viktig del av en stor helhet, dar varje individ ar lika betydelsefull.

Barnen far vara med att ta fram och plocka undan mellanmalet samt delta i stadning inomhus och pa
garden. Barnen ska i mojligaste man sjdlva kunna ta fram material och anvédnda sig av det. Vi vuxna ar
goda forebilder fér barnen. "Barnen gor inte som vi sdger utan de gor som vi gor” dr en god devis.
Barnen i arskurs 3 erbjuds en gang i manaden en egen aktivitetsdag dar de far vélja aktivitet.

Fritids ar ett komplement till skolan. Under hela dagen ges tillféllen till social tréning, fri lek och
kamratkontakter. Detta kompletterar den kunskap som skolan ger.

Védrna om en hélsosam livsstil.
Barnen erbjuds ett sockerreducerat mellanmal med frukt och gréonsaker. Vi uppmuntrar barnen till
fysisk aktivitet med t.ex. fotboll, basket, pingis m.m.

Fritids och skolan har en gemensam virdegrund
Att skolans Likabehandlingsplan och vardegrund ar gemensam for bade skola och fritids ar viktigt. Vi
arbetar ocksa med att framja jamstalldhet och fér dven en standig diskussion om vad detta innebar.

Gora barnen delaktiga i verksamheten och tillata dem att utéva inflytande
De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla barn.
Dels star det i vara styrdokument, dels ingar det i montessoripedagogiken. Det &r viktigt for fritids
med delaktiga barn. Personalen stravar konstant efter att vara lyhorda for barnens 6nskemal och
tankar i den vardagliga verksamheten och samtalen. Fritids har regelbundna fritidsrad.

| slutet av varen har vi varmarknad. En del barn tranar pa teater som spelas upp for fordldrarna, en
del barn dr med och gor kulisser till teatern. Pa marknadskvallen hjalper barnen till med
kaffeforsaljning och det ar en glad och rolig festkvall med manga besdkare. Alla barn far vara
medverkande i en process som gagnar alla i gruppen.

Vérna om den kulturella mangfalden som finns bland barnen och i

néromradet

| den vardagliga verksamheten har barnen majlighet att berétta om sitt ursprung, sprak, seder och
traditioner. Fritids medverkar i firandet av FN-dagen da foraldrar bjuder varandra pa olika matratter
fran olika lander.

Ge de barn som behéver ett sdrskilt stod

Sarskilt stod infrias med genomtankta gruppsammansattningar, aktiviteter och utékat antal vuxna.
Det barn som behover extra stod ingar vid aktiviteter i grupp med farre barn. Dessa barn foljs upp
mer kontinuerligt och det finns ett ndara samarbete med klasslarare och hem.

Fritids och hemmet har ett gott samarbete

Fritids ger manga tillfallen och majligheter till vardagliga kontakter med foraldrar. Vi vill ha en 6ppen
dialog och delger garna hur dagen har varit for barnen. Det ar viktigt som forédlder att veta att ens
barn har det bra och blir sedd, samt att alla kdnner sig val bemétta. Varje personal har sina
kontaktbarn dar det byggs upp en extra kontakt med bade barnen och féraldrarna. Vid behov deltar
bade skola och fritids pa extra utvecklingssamtal med barn och foréldrar. Fritids genomfor en
foraldraenkat under varen.
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# Handlingsplan miljo

ldsaret 2011/2012
Langsiktiga mal

#  En plan for skolans renoveringsbehov ar under upparbetning och renoveringsarbetet
genomfors kontinuerligt.

Kortsiktiga mal

¥ Staddagar host och var
0 Vi stadar host och var ute pa skolgarden med eleverna.

8 Varda allt material
O Vi stravar efter att eleverna ar radda om allt material de anvander

# Fortbildning av skolans ledning i arbetsmiljo

Praktiskt arbete

¥ Returpappersinsamling i alla klassrum och pa fritids
0 Vi har en rutin foér att [amna till returstationen regelbundet.

¥ Prioritera miljévanliga alternativ vid inkop nar sa ar mojligt

¥ Kallsortering
0 En "kéllsorteringsstation” finns under diskbanken i personalkoket.

¥ Pappershanddukar
0 Vi anvander enbart pappershanddukar for att férebygga infektioner.

#  Minska pappersférbrukningen
0 Utskrifter fran datorerna ska begransas. Vi stravar efter att minimera antalet
felutskrifter. Standardinstallning pa datorerna ar utskrift pa bagge sidor av papperet.

¥  Anvand felaktiga utskrifter som kladdpapper

¥ Lada med spillpapper
0 Vi har lador med spillpapper dar barnen kan hamta smabitar, kladdpapper vid behov.

¥ Stanga av datorer
0 Vi stdnger av samtliga stationara datorer pa kvéllen. Server, kopiatorn samt vara tva
laserskrivare star dock pa i standby-lage.
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LGR 11

TI DS P LAN for implementering av Lgr 11

hosten

2010 rektorskonferens
varen | larare pa konferens i februari
2011 vi bekantar oss med Lgr 11

Lararmote dar vi jamfor Lpo94 med Lgrll

studiedag

varje dmne far sin tid — vi anvander oss av Skolverkets tryckta laroplansmaterial (kommer i juni),
filmer och diskussionsunderlag

hosten
2011

Férdldrarna

De informeras pa respektive klass fordldramote (informationsbroschyr och
powerpointpresentation fran Skolverket finns)

http://www.skolverket.se/forskola och skola/Grundskoleutbildning/2.3064/informationsmaterial-
till-foraldrar-1.122648

Lararméten:
vecka 36 allman diskussion
37 generella ord och begrepp i lgrll, pedagogisk planering,
kursplan o kommentarsmaterial i svenska
39 lararnas utvarderingar — fortsatt arbete pa personalkonferensen
- hur tankte du? skulle du vilja utveckla? hur kdnner du? inga
varfor-fragor
40 svenska
41 svenska
42 matematik
43 matematik
46 formativ bedomning
47 SO
48 SO
49 allménna rad
50 extra tillfalle
SchoolSoft

Samtliga kursplaner for Igrl1 finns nu tillgangliga for lararna i SchoolSoft under Kursplaner i
menyn Undervisning. Kursplanerna visar det centrala innehallet per amne och arskurs och ar
uppdelade i ett antal moment. Som undervisande larare kan man koppla de olika momenten till
uppgifter, lektionsplaneringar och veckoplaneringar for att pa sa satt kunna ta fram en rapport pa
att man jobbat med alla de olika momenten i det centrala innehallet.

Kopplingen gérs genom att lararen klickar pa lanken Koppla kursplan nar lararen jobbar med
uppgifter eller planeringar. Lararen kommer da till ett popup-fonster dar momentet kan kopplas till
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samtliga amnens kursplaner. Aktuellt amne ar forvalt forutsatt att amnet ar kopplat till ett
betygsdamne som har en kursplan. Det gar att koppla flera moment till en uppgift/planering och det
gar dven att ta bort kopplingar pa samma sida.

Larare ser en rapport 6ver vilka moment som ar kopplade till uppgifter och planeringar for en
undervisningsgrupp under Undervisning/Kursplan. Elever och vardnadshavare ser motsvarande
rapport under lanken Kursplan pa respektive dmnessida.

varen
2012

Lararmoten/personalkonferenser:
Lokal pedagogisk planering, bedémningsverktyg, Skolverkets bedémarstdd, IUP och skriftliga
omdoémen

Vi fortsatter med nedanstaende &mnen. Arbetet i svenska, matematik och SO fortsatter i mindre
grupper.

NO

teknik

engelska

bild

slojd
hemkunskap
musik

idrott
amnesintegrering

Utvidrdering
Utvardering av implementeringen sker pa utvarderingsdagarna i juni 2012.
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INNEHALLSFORTECKNING

Vilka lagar styr
Vad ar krdankande behandling?

Overgripande ansvar

A W N P

Det forebyggande arbetet
a kartlaggning av verksamheten
b kartlaggning av de vuxna i skolan
c utbildning kring etik, moral och livsfragor
d hur kan vi halla god uppsikt?
e rastvaktsrutiner
f hantering av vardagliga konflikter
g starkt elevdemokrati
h engagerade vuxna
5 Det atgardande arbetet
- rutiner som samtliga vuxna ska folja for att upptécka trakasserier,
kréankande behandling och mobbning
a sa har gor vi vuxna i skolan
b varningssignaler
¢ hur vi uppmarksammar krankningar av vuxna mot barn
d dokumentation
6 Sa hér agerar vi vid trakasserier, diskriminering, mobbning eller
annan krankande behandling
7 Foraldrasamverkan
8 Personalens kompetensutveckling
9 Skolans ordningsregler
vart forvantansdokument
10 Elevteamets organisation
11 Skolhéalsovardens organisation
12 Hur ser Utvardering och revidering av denna plan ut
13 Utvardering av planerade atgarder for lasaret 2010/2011
14 Konkreta mal och beskrivning av skolans planerade atgarder for
ldsaret 2011/2012

15 Blanketten “dokumentation — vad har hant?”
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1 VILKA LAGAR STYR?

Det finns manga lagar och férordningar som reglerar vad vi i skolan ska géra. For denna plan ligger
skollagen och diskrimineringslagen till grund. | Skollagens §9 finns det absoluta férbudet mot
krankande behandling.

2 VAD AR DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING?

Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skar som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon form av makt hos den som
diskriminerar. Barn och elever kan alltsa inte diskriminera varandra (i juridisk bemarkelse)

Krankande behandling

Det ar handlingar som kranker barns vardighet. De kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. Krdnkningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan
ske via mobil, sms eller mejl. Det kan vara nedséattande tilltal, rykten, forljligande, utfrysning, hot
eller fysiskt vald. Krankningar kan ske en gang eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning ar en form av krdnkande behandling som innebér en upprepad negativ handling nar nagon
eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Trakasserier
Det ar krdankande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna.

3 OVERGRIPANDE ANSVAR

Skolans huvudman har enligt Skollagens § 5 ansvaret for att personalen fullgér de skyldigheter som
kravs for att forhindra diskriminering och krankande behandling. Huvudmannen ska se till att aktiva
atgadrder genomfors. Det ska finnas ett framjande, forebyggande och atgardande arbete som
aterspeglas i denna plan for var skola.

Arbetet sker i samverkan med elevteamet. Elevteamet har en I6pande diskussion kring
forhallningssatt, varderingar, normer och relationer. Genom att halla sig ajour med aktuell
forskning/litteratur, inspirerar de varandra till att forbattra arbetet kring krankande behandling. Det
ar viktigt att regelbundet stélla sig fragan "Vad kan vi lara oss av det som hant?”. Elevteamets
diskussioner ger sedan ringar pa vattnet till 6vrig personal.

4 DET FOREBYGGANDE ARBETET

Det ar viktigt att skolans sociala klimat ar gott och att ett gott samarbete finns mellan
vardnadshavare och skola samt att det hela tiden uppratthalls. Det férebyggande arbetet ska syfta till
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att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Det syftar ocksa till att
skapa goda demokratiska relationer samt en trygg larmiljo. Arbetet ska ske bade pa individ-, grupp-
och skolniva. Det priméra malet &r att ingen i var skola ska utséattas for nagon form av krdankande
behandling. Det forebyggande arbetet ska vara en naturlig och aterkommande del i vardagsarbetet,
inte ett enskilt projekt. Det forebyggande arbetet har fokus pa de riskfaktorer som framkommer i
kartlaggningen av verksamheten.

a kartlaggning av verksamheten

Skolans kartlaggning bestar Olweusenkéaten for arskurs 3 till 5 och enkaten “Kartlaggning av
trivsel och trygghet” for arskurs F till 2. Dessa enkater genomfors i april manad. Elevernaii
arskurs 3 till 5 svarar pa enkaten i skolan med de yngre barnen svarar pa enkdten hemmai
samverkan med sina foraldrar. Med utgangspunkt fran resultaten pa enkaterna diskuterar
samtliga medarbetare i skolan sig fram till prioriterade atgarder. Enkatfragorna handlar om
bade hur eleverna kadnner sig samt hur eleven upplever att andra har det. En noggrann
genomgang av enkaterna sker i forvag sa att krankande termer inte missforstas. Ge eleverna
ord sa att de forstar vad de olika begreppen betyder och kan sta for.

Resultaten pa elevenkaterna redovisas ocksa for foraldrar. Riskfaktorer blir synliga och darefter
prioriteras vilka atgarder som ska vara i fokus. Dessa redovisas i detta dokument. Efter
genomférda atgarder sker en utvdrdering. Aven denna finns med i detta dokument.

b kartldggning av de vuxna i skolan — ”Enkat — psykosocial skyddsrond”.

Denna enkat har genomforts varje ar till samtlig personal och innehaller fragor kring trivsel,
gemenskap, kdnsla nar man gar till jobbet och hot om vald. Har finns dven fragor om
diskriminering och krankande behandling med.

c utbildning kring etik, moral och livsfragor

Detta lasar fortsatter arbetet med Olweusprogrammet i skolan. Detta innebér att all personal
har ett sarskilt ansvar att vara uppmarksamma pa alla former av mobbning, valdbenégenhet,
framlingsfientlighet, rasistiska tendenser, vandalism, sexuella trakasserier eller annan
krankande behandling av méanniskor. Under vara personalkonferenser samt pa
larar/fritidsmoten sker en kontinuerlig diskussion. | samtliga klasser genomférs en schemalagd
Olweuslektion per vecka .

d hur kan vi halla god uppsikt

Skolmiljon ska ses 6ver regelbundet och pa skyddsronden finns en punkt som syftar till att
upptacka platser dar krankningar kan ske. Nar de vuxna &r ute ska de alltid vara utspridda pa
ett sadant satt att de finns dar barnen befinner sig. Barnen skall aldrig I1amnas utan uppsikt.
Forskolebarnen har dessutom extra noggrann tillsyn. De vuxna maste rastvandra nar de
rastvaktar. | den enkat som gors finns ocksa tillfille att ange vilka platser i skolan/pa
skolgarden dar barnen kanner sig otrygga.
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e rastvaktsrutiner

Rastvaktsrutinerna ses éver arligen for att garantera en sa god uppsikt som mojligt. Det ska
alltid finnas minst tva vuxna ute samtidigt pa skolgarden. Olweusprogrammet fokuserar ocksa
pa betydelsen av ett vilfungerande, samordnat rastvaktssystem.

f hantering av vardagliga konflikter

Samtliga vuxna i skolan tar ansvar for att hjalpa eleverna at reda ut konflikter i vardagen. Det
ar ett viktigt led i att férebygga uppkomsten av krdankande behandling och trakasserier.

g starkt elevdemokrati

Vi starker elevdemokratin och elevmedverkan genom Olweusprogrammet, klassrad, elevrad
och fritidsrad. Samtliga elever ska synas och kdnna sig respekterade. Vid ett flertal tillfdllen per
Iasar arbetar eleverna i aldersintegrerade grupper fran ar F till 5. Dessa grupper starker
gemenskapen och vi-kdnslan i skolan.

h engagerade vuxna

Samtliga vuxna i skolan ska vara goda forebilder, ha ett gemensamt forhallningssatt till
eleverna och till varandra samt tydligt markera att krdnkande behandling inte tolereras. Det ar
allas ansvar att upptacka och stoppa krankande behandling. De vuxna ska vara tydliga
auktoriteter som satter klara och kdnda granser och som agerar nar nagot hander. De vuxna
ska ha grundlaggande kunskaper om hur krankningar forebyggs, upptacks och motverkas.
Varje elev har en mentor dit andra vuxna vander sig med det som hant eleven.

5 DET ATGARDANDE ARBETET

- RUTINER SOM SAMTLIGA VUXNA PA SKOLAN FOLIER FOR ATT UPPTACKA TRAKASSERIER,
DISKRIMINERING, MOBBNING OCH ANNAN KRANKANDE BEHANDLING

a sa héar goér vi vuxna i skolan

e vifinns dar barnen befinner sig

e viarlyhorda for hur klimatet mellan barnen ar
e viobserverar och lyssnar aktivt pa barnen

e vifoljer rastvaktsrutinerna

e vi dokumenterar

b varningssignaler

Om du som personal eller fordlder funderar pa om ett barn ar utsatt for krdankande behandling kan
du vara observant pa foljande tecken.

andrat beteende
ovilja att ga till skolan
onti magen
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huvudvark

vill inte beratta hemma hur det ar i skolan

kommer hem med smutsiga eller sonderrivna klader
har blamarken

ar ledsen eller nedstamd

oro/orolighet

Dessa tecken kan dven bero pa andra saker men behover uppméarksammas och utredas.
¢ hur vi uppmarksammar krankningar av vuxna mot barn

Samtliga vuxna och i annu hogre grad skolledningen ska vara observant pa andra vuxnas beteende
mot barnen. Vi maste trdna oss pa att kunna diskutera och ifragasatta varandra. Nar upptackt sker
att en vuxen kranker ett barn ska man som personal prata med personen i fraga samt rapportera till
skolledningen via dokumentet “vad har hant”.

d dokumentation

Samtlig personal dokumenterar misstankar/hdndelser om krankningar, trakasserier och konflikter
mellan barnen. For detta finns blanketten “dokumentation — vad har hant?” (bilaga 2). Blanketten
ska mejlas till berérd personal samt rektor samma dag.

Forvaring av dessa dokument svarar respektive mentor for. Det ar viktigt att information om vad som
hént t.ex. pa rasten eller pa idrotten snabbt férmedlas sa att den larare som ska ha barnen efter
hindelsen kan ta itu med vad som hant. Aven om en konflikt kan ha startat via chatt, mejl eller pa
liknande satt ska detta dokumenteras.

6 SA HAR AGERAR VI VID TRAKASSERIER, DISKRIMINERING, MOBBNING ELLER ANNAN
KRANKANDE BEHANDLING

1. Nagon av skolans personal far information om att nagon blivit utsatt for trakasserier,
diskriminering, mobbing eller annan krankande behandling. Ej vid enstaka konflikter.

2. Dokumentation “vad har hdnt” skrivs och delges, harigenom far rektor, berérd mentor och
ansvarig fritidspersonal information om handelsen.

3. Vardnadshavare informeras samma dag.

4. Mentor/ansvarig fritidspersonal informerar sig ytterligare om handelsen genom att prata med
den som skrivit dokumentet “vad har hant” samt med den elev som misstanks vara utsatt. Oftast
kan mentor/ansvarig fritidspersonal sjalv |6sa enstaka incidenter.

5. Rektor informeras.

6. Vid upprepade problem och mobbning I6ser arbetslaget situationen med berérda elever.
Mobbaren/mobbarna hamtas en och en till samtal med mentor/ansvarig fritidspersonal. Det ar
viktigt att dessa samtal fors omedelbart efter varandra sa att eleverna inte far mojlighet att
"prata ihop sig". Vid problem med elever fran olika klasser ar det sjalvklart att all berérd personal
samarbetar. Foraldrar till samtliga inblandade informeras om situationen. Samtliga samtal
dokumenteras.

Samtalen ska vara |6sningsinriktade och utga ifran att den som utsatter kan och vill féréandra sitt
beteende.
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7. Elevteamet informeras.

8. Eventuellt atgardsprogram upprattas. Eleven och dess vardnadshavare ges tillfalle att medverka.
Om skolan inte har nédvandig kompetens for att klara upp situationen tas hjalp utifran.

9. Uppfodljningssamtal ska hallas en vecka efter med den mobbade och mobbarna.

10. Om situationen forbattrats halls ytterligare ett samtal tva veckor senare for att kontrollera att
laget ar stabilt.

11. Vid allvarligare krankningar eller nar situationen inte verkar kunna l6sas behovs kanske en
anmalan till socialtjansten/polisen. Detta diskuteras da i ledningsgruppen och beslut tas dar hur
man ska ga vidare.

12. Samtliga atgarder ska foljas upp och nar atgarderna avslutats ska de utvarderas av ansvarig
mentor och fritidspersonal.

13. Om personal misstanks for krankande behandling av en elev ar detta rektors ansvar.

Sa snart skolan far kiannedom om att krankningar har eller kan ha intraffat ska det utredas och
dokumenteras skriftligt. Det ar viktigt att ingripa direkt. Utredningen ska alltid ske med sa stor
hansyn och respekt till den utsatte och 6vriga inblandade. All nédvandig information samlas in.
Atgarder och handelser ska noggrant dokumenteras pa ett allsidigt satt. Ansvarig for detta ar i forsta
hand elevens mentor. Utredningen bor sdka utréna och analysera orsakerna till den uppkomna
situationen.

7 FORALDRASAMVERKAN

Att ha en god foraldrakontakt ar oerhort viktigt. Foraldrar, liksom skolan, har ett stort ansvar. Vi
samarbetar med féraldrar genom vardaglig kontakt, utvecklingssamtal, i féraldraradet, vid
fordldramoten samt vid andra gemensamma sammankomster. Utvecklingssamtalen skall innehalla
fragor dar kunskap kan erhallas om eventuella misstankar kring krdnkningar.

8 PERSONALENS KOMPETENSUTVECKLING

For att 6ka personalens kunskap inom detta omrade finns en kompetensutvecklingsplan. De
personer som deltar i denna riktade fortbildning ska delge sina nyvunna kunskaper sa snart efter som
maijligt till 6vrig personal vid [amplig konferens i skolan, t.ex. lararmote, personalkonferens eller
fritidsmote.

Lasaret 2011/2012 ligger kompetensutvecklingens fokus pa utbildning i Olweusmetoden samt pa
Enigmas ADHD-utbildning.

9 SKOLANS ORDNINGSREGLER
VART FORVANTANSDOKUMENT

Skolans ordningsregler finns i vart férvantansdokument.
Vart arbete med denna plan &r integrerat med arbetet med ordningsregler och praglas av ett

helhetstdnkande. Ordningsreglerna syftar till att skapa arbetsro i skolan. De ska sjalvklart utformas
med hansyn till elevernas sjalvkansla och integritet. Av ordningsreglerna framgar vad konsekvensen
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blir om eleverna bryter mot dem genom en atgérdstrappa. | utarbetandet av ordningsreglerna ar
samtlig personal delaktig.

Ordningsreglerna presenteras tydligt i borjan av ldsaret. De ingar i dokumentet "vart
forvantansdokument” som efter en noggrann genomgang i klassen laggs ut pa SchoolSoft till samtliga
foréldrar. Foraldern bekréaftar och samtycker till innehallet i dokumentet. Det presenteras dven pa
|asarets forsta fordldramote. Darigenom blir det valkant. Under ldsaret uppmarksammas sedan detta
dokument regelbundet.

Det ar viktigt att skolans personal konsekvent markerar granserna om nagon bryter mot
ordningsreglerna. En ldrare har vissa disciplindra befogenheter. Lararen ska uppmana eleven att
uppfora sig. Eleven kan aven visas ut fran klassrummet under aterstaende delen av en lektion. Ett
yngre barn kan dock inte lamnas utan tillsyn. Eleven kan dven stanna kvar i skolan i hégst en timma
efter skoldagens slut. Eleven far da inte lamnas ensam. Denna tid ska fyllas av meningsfulla uppgifter
med koppling till skolarbetet.

Om ordningsreglerna bryts maste samtal foras pa olika nivaer. Det kan vara t.ex. vara med eleven,
med vardnadshavarna, med rektor samt pa elevvardskonferens. Detta finns beskrivet i
atgardstrappan. Vid behov ska atgardsprogram upprattas.

| situationer vid fysiskt vald, slagsmal och brak maste skolans personal aktivt ingripa. Om det inte gar
att samtala far den vuxne handgripligen sara pa elever eller halla fast elev enligt nédvarnsratten. Det
far aldrig anvandas mer vald &n vad néden kraver. Detta far endast anvandas i akuta situationer.
Elevers intolerans eller odemokratiska asikter ska bemétas med 6ppen diskussion bade i skolan och
med hemmet. Skolan har ingen laglig skyldighet att polisanmala. | tveksamma situationer bor skolan
radfraga polisen om vad som ar lampligt.

10 ELEVTEAMETS ORGANISATION

Rektor har huvudansvaret for elevvarden och leder elevteamets moten. Teamet tréffas regelbundet
var tredje vecka. Tystnadsplikt rader kring elevteamets moten.

Lisaret 2011/2012 bestar elevteamet av

Kicki Kobdock Haak rektor

Eija Olsson 4-5 Bjorken
Monika Bergstrom 3 Tallen
Kerstin Halvarsson 1-2 Eken
Lena Johansson 1-2 Lénnen
Katrin Forsberg F Kastanjen
Fazel Delfi fritids

11 SKOLHALSOVARDENS ORGANISATION

Skolan féljer de riktlinjer som finns i Skollagen, kap.14, Skolhalsovard.
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= skolskoterska fran Sollentunahélsan &r pa skolan i genomsnitt en dag varannan vecka samt
kallas in vid behov

= skolldkare fran Sollentunahélsan skoter de obligatoriska lakarbesdken

= skolpsykolog kallas in vid behov

Skolhalsovarden ar framst forebyggande. Den skall félja elevernas utveckling, och fraimja positiva
levnadsvanor. Alla elever genomgar minst fyra halsokontroller, jaimt férdelade under skoltiden. Den
forsta kontrollen sker under det forsta ldsaret. Dessutom erbjuds syn- och hérselkontroller samt
vaccineringar.

12 HUR SKER UTVARDERING OCH REVIDERING AV PLANEN

Denna plan utvarderas och revideras varje lasar. Ansvarig for detta ar rektor framst med hjalp av
elevteamet men géllande malen samt de planerade atgédrderna, samverkar samtlig personal.

13 UTVARDERING AV PLANERADE ATGARDER FOR LASARET 2010/2011
Mal 1 - att genomfdra en vdl genomtéankt elevenkat

Elevenkaten ska genomforas i april 2011. 3-5:orna goér Olweusenkéaten och F-2:orna gor en liknande
enkat pa SchoolSoft. Olweusenkaten gors i skolan och F-2:ornas enkat gérs hemma av eleverna
tillsammans med sina foraldrar. Skolan presenterar och gar igenom enkaterna innan de genomfors.
Efter att samtliga svar inkommit ges ordentligt med tid for efterarbete och reflektion kring svaren.
Svaren ligger till grund for planerade atgarder infor kommande lasar.

Utvdrdering

Enkdten genomférdes enligt tidsplan i samtliga klasser. F-2-orna gjorde enkdten i
skolan och inte hemma som vi tdnkt. Sammanstdllningen av Oleweusenkdten gérs i
Norge och de resultat vi fick ddrifran var missvisande dd endast en del av elevsvaren
redovisades. Detta gjorde att vi tyvdrr inte kunde anvénda stora delar av enkdtsvaren.

Ndir revideringen av F-2:ornas enkdt gjordes under en personalkonferens blev det
otydligt vilka svarsalternativ som skulle vara med. Hér maste vi ldgga ner ett stérre
arbete infér kommande Iésar.

Hur ska vi fa barnen att svara pd frdgorna utan att Idgga in vdrderingar fran deras
egna ldrare. Kommande ldsdr provar vi med att en ldrare fran 4-5 gor enkdten med
samtliga 1-2-elever.

Vi ldgger ner mycket diskussionstid pd frégan om hur vi ska beméta vdra elever. Det dr
viktigt att vi visar dem respekt. Vi mdste vara noga med att se barnens alla sidor. Att
vara noga att visa pa och dela med sig dven gdllande det bra barnen gér. Pojkar och
flickor dr olika. Pojkarna har ett “hdardare” bus vilket ibland innebdr att vi vuxna talar
med dem pd ett hardare sdtt dn med flickorna da de dr lite mer timida. Det vi kan
pdverka dr hur vi beméter vdra elever. Vi mdste respektera dem och hjélpa dem att
g6ra det rétta valen genom att respektera dem.
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Kamratstédjare pd skolan. Fér 4-50r har det fungerat bra. Fér 1-2or har det varit
svdrare. De yngre har inte samma méjlighet att leka och hdlla koll pa andra elever. Vi
madste fundera vidare pd faddrar och dventyrsgrupper.

Frdgan i enkdten “vet du ndgon som inte far vara med pa rasterna” dér en underlig
frdga. Den bér kanske omformuleras. Alla fradgor ska granskas fér att det ska bli en
riktigt bra enkadit.

Vi diskuterade om hur vi ska upptécka de ensamma eleverna. Vi mdste identifiera
barnen som inte mdr bra i skolan. Vi mdste hitta ett system ddr alla barnen blir synliga.
Fritids har en tydlig bild av vilka som viiljer att vara sjélv. Den kunskapen mdste alla fa.

Mal 2 - att genomfora lektioner i Olweus varje vecka

Samtliga klasser har en lektion i Olweus varje vecka. De yngre barnens lektion dr ca 30 min och de
dldres 45 min. Lektionen genomfors efter samma rutin vid varje tillfalle. Barngruppen sitter pa stolar i
ring. De har alltid samma platser. Lektionen startar med en genomgang av Olweus koérregler och
darefter sker samtal och diskussioner efter i férvag uppgjorda fragor. En vuxen leder lektionen och
en annan vuxen ar alltid med som observator. Observatoéren for protokoll 6ver vad som sker och vad
som sags under lektionen. Dessa anteckningar ligger sedan som grund fér kommande lektion. En
sammanstallning av anteckningarna utgor ocksa material for ytterligare diskussioner om klimatet i
klassen och i skolan.

Utvdrdering

For dr 3 har behovet att fd ihop gruppen varit primdrt dd barnen kommer fran tva
klasser. Det har inte blivit Olweusméten varje vecka eftersom det har varit mdnga
nationella prov. Métena har inte samma struktur varje gang.

F-klassen har féljt strukturen. Eken har inledningsvis haft fast struktur men inte under
senare tid. Lénnen har foljt strukturen men inte haft livskunskap kontinuerligt. Ar 4 och
5 har fran bérjan haft strukturerade samtal en géng i veckan men évergadtt till samtal i
flick- och pojkgrupper.

Vi diskuterar om man kan ha lésryckta lektioner eller ska vi se det som en helhet ddr
detta arbete pdgadr konstant och sténdigt. Det dr svdrt att férsta innebérden i ordet
mobbning fér barnen i férskoleklassen.

Vi dr néjda med att vi nu fatt en gemensam grund och ska fortsdtta med
diskussionerna med jémna mellanrum fér att ventilera hur vi arbetar vidare med
Olweus i varje klass. Vi ska titta pd vad som dr aktuellt i varje klass fér 6gonblicket? Vi
fortsdtter att pa personalkonferenser och i elevteamet att arbeta med aktuella fragor
kring Olweusarbetet med eleverna och vuxna.

Mal 3 - att 6ka tryggheten pa toaletter, pa skolgarden samt i omkladningsrummen pa idrotten.
Vara toaletter kommer att genomga en renovering under hésten 2010. Toaletter och handfat byts ut,
vaggar malas och golvet beldggs med klinkers. Allt for att fa en trevligare toalettmiljé. Samtal ska ske

om hur man beter sig utanfor toaletten nar nagon annan ar dar samt vad man ska téanka pa nir man
sjalv ar pa toaletten.

10
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Rastvaktsschemat ska vara genomtankt och de vuxna maste sprida ut sig pa skolgarden. Detta sker i
enlighet med Olweus tankar.

| omkladningsrummen ska prioriteringar ske sa att det dar det behovs alltid finns vuxna som kan
garantera trygghet.

Utvdrdering

Toaletterna dr nu renoverade och de har blivit mycket trevligare. Vi mdste se 6ver sa
Idsen fungerar bra. Papperskorgarna ska sdttas upp pd vdggarna. Barnen verkar
uppleva toaletterna som en mer trygg plats som inte dr dcklig.

Rastvaktsschemat har diskuterats pd Olweusmdtet. Det vore bra att rastvaktarna gar
omlott med varandra om det dr praktiskt méjligt. Vi ska sprida ut oss ndr vi dr ute.
Detta har oftast fungerat. Om man ska vara franvarande ndr man har rastvakt maste
varje vuxen ta sitt ansvar och se till att ndgon tdcker upp. Vi maste kommunicera med
varandra fér att stdmma av hur det fungerar nér jag som rastvakt férsvinner. Detta
har ibland inte fungerat.

I omklddningsrummen har det fungerat mycket bdttre ndr det har funnits en i varje
omklddningsrum. Eleverna i ér 4 och 5 har inte en vuxen i varje omklddningsrum men
de dr snabba pad att byta om. Kicki har inte bestdmt om det dr viktigt att duscha efter
idrotten hon kdnner sig kluven till om de ska eller inte. | hést far vi veta vilket beslut
hon tar.

I skolgdrdsundersékningen anger 17 % av eleverna att de kdnner sig otrygga i rinken.
Vi anser detta som en férvanansvdrd hég siffra. Vi spekulerar i om det beror pd att det
dr mycket brdk och konflikter i rinken. En del elever, framférallt de yngre vagar
egentligen inte vara i rinken fér att fotbollsspelarna skjuter sa hart men de vill gdrna
spela fotboll. De finns brister ndr det gdller att félja regler, vélja lag med mera. Det dr
pd liv och déd ndr man spelar pa stort allvar. Barnen skriker i rinken och mot varandra
och spréket dr inte alltid sG vdrdat. Ar 4 och 5 har bérjat spela mer med varandra dé
ett stérre samspel skett genom idrottslyftets deltagande. Barnen peppar varandra
mycket mer nu och de ser varandra och samarbetar. De yngre barnen har betydligt
svdrare for att spela och samarbeta som lag. Det dr bra ndr en vuxen dr med och
spelar och visar hur det ska ga till. Vi madste hitta vdgar for att fG igdng intresset hos
barnen. Viktigt dr att vi vuxna behéver bli mer aktiva. Detta har inte alltid fungerat s
bra.

Vi stdller oss frdgan om vi ska Iata barnen fa vara utanfér grinsen lite mer? Gér var
nuvarande gréns att skolgdrden dr for liten fér barnen att leka pa? Ska grénsen ga vid
berget dér barnen tycker om att leka? Vi har en oro fér vad som ska hdnda om de inte
dr under uppsikt. Det kanske kunde fungera man far med sig en vuxen. DG kanske man
kan utvidga gréinsen eller att barnen séger till vad de tar véigen. Det vore bra man
vidga grdnsen fér vdra elever i 3-5:an? Det ér hela tiden en kompromiss mellan kontroll
och frihet.

11
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Mal 4 - att alla barn far arbetsro under lektionerna.

Samtliga klasser har tydliga klassrumsregler som gas igenom och som standigt halls uppdaterade. De
elever som har ett bra beteende ska lyftas fram sa att de som stor kan se férebilder i dem. Vart
forvantansdokument halls levande.

Utvdrdering

Klassrumsreglerna har gatts igenom under Olweuslektionerna. Det har varit viktigt att
lyfta fram positivt beteende, det som vi kallar fér “Birgittametoden”. | ar 4-5 har ett
“stjdrnsystem” inférts ddr eleverna sjdlv satte upp reglerna. Stjidrnsystemet var
individuellt och inte kollektivt och anvéindes dagligen. Detta fér att eleverna skulle bli
medvetna om sitt eget beteende och ta eget ansvar. Under slutet av veckan fick de
eleverna som uppfyllt kraven en liten uppmuntran. Eleverna som skétte sig bra fick ga
hem tidigare, de andra fick stanna kvar i klassrummet och arbeta en gdng var fjdrde
vecka. Systemet kommer att fortl6pa under hésten.

I ar 1-2 har vi forstdrkt énskat beteende genom att lyfta fram de elever som suttit tysta
och som lyssnat. En sténdig pdminnelse om de gemensamt uppsatta klassrumsreglerna
har férekommit. Aven i ér 1-2 har de elever som inte fdtt arbeten gjorda ibland fatt
stanna kvar efter skoldagen och arbeta klart. Vi far fundera vidare pg om i sadant fall
hur ett sddant arbete kan fortlépa under fritidstid.

Mal 5 — att forbattra anvindandet av dokumentet ”vad har hant”.

Samtliga vuxna anvander sig av detta dokument. Kopior skickas alltid till berérda larare samt rektor.
Dokumenten uppmarksammas regelbundet pa elevteamets méten. Hur dokumentet ska anvdndas
finns mer detaljerat beskrivet i “den roda traden”.

Utvdrdering

Vi har inte varit duktiga pd att anvinda dokumentet “vad har hdnt”. Diskussionen nér
ska vi skriva dessa dokument och inte har forts men inte gjort sG stora resultat. Vi
behéver bli tydligare med vad dokumentet ska anvdndas till och ndr. Hér kan vi
anvdnda Gtgdrdstrappan som ndgot véigledande. Pa elevteamet ska vi bli béttre pad att
lyfta fram dessa dokument. Olycksfall mdste ocksad dokumenteras pd ndgot sdtt. “Vad
har hént”- dokument anvénds vid konflikter eller om en elev betett sig illa samt vid
olycksfall. Fritids meddelar att det dr svart att fa tid till en skriftlig dokumentation. Det
finns dokument uppkopierade i Idrarrummet. Ett férslag ér att ta med sig ett papper ut
pd skolgdrden for att inte behéva ga in.

Mal 6 — att fa en storre gruppkansla i skolan

Vi anvander vara klassrumsregler. Vi har regelbundna aktiviteter i blandade aldersgrupper. Genom
att vi har farre elever i F, 1-2:0rna och 3:an finns storre mojlighet till samhorighet. Genom att vi
endast har tva aldersgrupper i 4-5 finns ocksa dar stérre mojlighet till gruppkansla da barnen nu ar
narmare varandra i alder.

Utvdéirdering

Vi har blivit mer segregerade pd sa vis att varje klass hdller sig for sig sjélv. Det finns en
rédsla hos de yngre barnen fér de dldre eleverna. Vi har tidigare diskutera vikten av ett

12
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faddersystem. Ett forslag dr att de dldre eleverna leker med de yngre eleverna, t.ex.
genom att arrangera en lek under lunchrasten. | ar 1-2 har eleverna i omgdngar suttit
och dtit tillsammans med eleverna i férskoleklassen. Vi funderar vidare.

Mal 7 — att utveckla elevernas sociala kompetens

De vuxna ska férega med gott exempel och ha en samsyn kring hur de visar elever till ratta. Detta
arbetar vi med i Olweus. Vi reagerar direkt mot alla fula ord.

Utvdrdering

Detta knyter an till att fa en ékad gruppkdnsla i mal nummer sex.
Montessoripedagogiken genomsyras av att vi inte pratar 6ver huvudet pG nagon eller
ropar elevens namn 6ver rummet. Det dr viktigt att vi ér goda férebilder och paminner
varandra. Om det dr en elev som dr orolig och har svdrt att sitta still och som ofta far
tillséigelser, dr det viktigt att inte ropa ut elevens namns sa att det befdsts och upplevs
negativt hos eleverna.

Reagerar vi ndr eleverna sdger fula ord? Inte tillréickligt bra, vi kan alltsa bli béttre. Alla
medarbetare har en vision om nolltolerans mot ett ovdrdat sprak i skolan och vi maste
pdminna och hjdlpa varandra pad ett konstruktivt sdtt.

Mal 8 — att fa foradldrarna att kdnns sig trygga nar de lamnar sina barn hos oss

Vi har en regelbunden kommunikation med féraldrarna. De kanner sig trygga med att vi hor av oss
nar det hdander nagot speciellt. Vi agerar snabbt och foljer denna plan nar nagot som inte borde
handa dnda hander.

Utvdrdering

Ungefir hdlften av férdldrarna har genomfért 2011 dr fordldraenkdt pa Schoolsoft.
Svarsfrekvensen dr ungefir lika stor som tidigare ar. Enkdten 2011 var inte anonym
mot 2010 drs enkdt. Sammanfattningsvis dr omdémet bra fran férdldrahdll. Eleverna
trivs bra i skolan och férdldrarna blir vdl bemétta, tvd mycket viktiga fragor. Vad gdller
Schoolsoft sG behéver vi bli tydligare att lyfta fram de dokument vi har arbetat fram sa
att vi vet att fordldrarna tar del av dem. Skolans inomhusmiljé ligger IGgt i denna
enkdt. Atgdrder har genomfort, bl.a. genom renovering av toaletterna.

Utomhusmiljén har fatt ldgre resultat dn férvdntat. Det dr viktigt att se de méjligheter
som utomhusmiljén erbjuder och inte begréinsa eleverna. Vi diskuterade vikten av att
vidga elevernas skolgadrd (stérre omrdde) hégre upp i dldrarna. Det dr dven viktigt att
stdlla sig fragan ”varfér kan jag inte séga ja?”. Rastvakterna maste tillsammans kunna
bestdmma vad som kéinns sdkrast da, sa far vi aterkomma vid ett senare tillfille. Det
dr viktigt att vi ér eniga om vad som gdller utomhusmiljén. Vi har en bra skolgard men
det centrala dr hur vi utnyttjar den.

Fritids dr inte néjda med férdldrarnas utlGtande kring fritids. Siffran ér Idgre én
tidigare @r. En konkret atgdrd dr att fler utflykter kommer att genomféras framéver.
Ett annat férslag dr att kontinuerligt diskutera med sina ansvarselever vad de tycker
om att géra pa fritids och vad som skulle kunna bli béttre.
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14 KONKRETA MAL OCH BESKRIVNING AV SKOLANS PLANERADE ATGARDER FOR
LASARET 2011/2012
MAL 1 ATT GENOMFORA ELEVENKATER

Under varterminen ska elevenkater genomfdoras av samtliga elever. 3-5:orna anvander
Olweusenkéaten som gors under skoltid och som sedan skickas till Norge for bearbetning. F-2:ornas
enkat férbereds pa en personalkonferens och genomférs av en larare i 3-5:an. Vi gor ocksa en
skolgardsundersokning dar vi ser vilka platser som eleverna anser vara trygga respektive otrygga.

Enkaterna ar det huvudsakliga kartlaggningsmaterialet infor arbetet med revidering av
likabehandlingsplanen. Vi gér en noggrann analys av svaren.

MAL 2 ATT GE ELEVERNA TILLFALLE ATT DISKUTERA LIVSFRAGOR VARJE VECKA

Vi har en gemensam vardegrund i Olweusmetoden men arbetet i klasserna ser olika ut. Vi vaver in
diskussioner om livsfragor i bade svenska och i SO-dmnen. Varje klass avgér vad som ar aktuellt for
stunden att ta tag i.

MAL 3 ATT OKA TRYGGHETEN PA SKOLGARDEN

Vi prioriterar tryggheten pa skolgarden da fjolarets enkat visar pa att det ar har de flesta elever
kdnner en otrygghet. Vart rastvaktsschema samt fritids utomhusplanering dr genomtankt och tacker
samtliga omraden pa skolgarden dar barnen befinner sig. De vuxna sprider ut sig och ar observanta.
Nar det ar aktivitet pa rinken ska det alltid finnas ett vuxet 6ga dar. Nar det &r fotboll, basket eller
andra lagspel ska respekt och omtanke alltid rada. Det ar viktigt att bade aldre och yngre barn ges
utrymme att vara med pa sina villkor. De vuxna ska delta aktivt.

MAL 4 ATT OKA ARBETSRON

Var skolmiljo ska praglas av studiero. Vi har ordningsregler som galler for hela skolan och dven tydliga
klassrumsregler. Vi lyfter fram de elever som har ett bra beteende som férebilder.

MAL 5 ATT ANVANDA ”VAD HAR HANT”-DOKUMENTET

Detta dokument ska anvédndas aktivt. Det ska skrivas samma dag som “nagot har hant” och mejlas till
berord personal och rektor. Foréldrar ska alltid omgaende kontaktas ndr dokumentet skrivs.

MAL 6 ATT UPPNA EN GKAD GRUPPKANSLA | SKOLAN
Vi ska ha regelbundna aktiviteter i aldersblandade grupper. Vi har dventyrsgrupper dar det ingar

elever fran forskoleklass till arskurs 5. Dessa grupper ska ocksa traffas med enbart forskolebarn och
arskurs 5-elever. De aldre eleverna ska ibland dta med de yngre samt dven vara med pa deras raster.
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MAL 7 ATT UTVECKLA ELEVERNAS SOCIALA KOMPETENS

Var skola ar en social motesplats. Att visa respekt och omtéanksamhet ar viktigt. Eleverna maste fa
stod och vagledning for att kunna fungera i en social gemenskap. Det kan t.ex. vara att utveckla
kunskap om turtagning, artighet och kunskap om beteende i olika matsituationer

MAL 8 ATT HA TRYGGA FORALDRAR

Vi har en tat kommunikation med vara foréldrar. Vi samverkar och informerar regelbundet. Varje
elev har en mentor i skolan. De som gar pa fritids har ocksa en kontaktperson dar. Vi tar reda pa
foréldrarnas synpunkter genom var arliga foraldraenkat.

MAL 9 ATT ANVANDA ETT VARDAT SPRAK

Vi reagerar omedelbart nar vi hor fula ord eller nér spraket ar ovardat.

15 BLANKETTEN ”DOKUMENTATION — VAD HAR HANT?”

datum: klockslag:

var? (ringa in lampliga alternativ)
klassrummet korridoren matsalen skolgarden idrottssalen
idrottsomkladningsrum  pa vég till skolan  pa vag fran skolan

annan plats:

vilka barn var inblandade:

vilka vuxna var narvarande:

rubrik for handelsen:

beskrivning av handelsen:

ovrigt, vidare kontakter:

detta dokument giller foljande elev:

ansvarig mentor:
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Rutiner for klagomdlshantering

Om Du som barn, foralder eller personal har synpunkter pa Kista Montessoriskolas verksamhet
och/eller dess personal anvdnds nedanstaende arbetsgang.

Steg 1

Vid var skola vill vi uppmuntra till att synpunkter/klagomal pa verksamheten eller dess personal tas
upp direkt med den det berér. Om Du efter kontakt med personalen fortfarande har
synpunkter/klagomal, ta da kontakt med ansvarig rektor. Detta kan Du givetvis ocksa géra om Du av
nagon anledning inte personligen vill kontakta den problemet beroér.

Steg 2

Rektor dokumenterar din synpunkt eller ditt klagomal. Darefter kontaktar rektor berord personal for
att fa dess syn pa sakfragan.

Rektor ordnar mote med dig och berord personal. Vid behov kan dven andra personer delta.

Motet dokumenteras och eventuell handlingsplan upprattas. Handlingsplanen skrivs under av
motesdeltagarna.

Rektor ansvarar for att uppfoljning gérs inom en manad. Samtalen dokumenteras.

Steg 3

Sker ingen fordndring efter steg 2 tar rektor upp fragan i styrelsen och beslut tas dér hur arendet
fortldper. Aven detta dokumenteras.

Rektor ansvarar for att dessa rutiner revideras varje ar.

IT & Montessori Skolor Stockholm AB
www.kistamontessori.com
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